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APRESENTACAO

A International Integralize Scientific configura-se como um periddico cientifico mensal dedicado a
difusdo rigorosa e qualificada do conhecimento académico. Com publica¢Bes predominantemente
em lingua portuguesa e contribui¢cbes consistentes em inglés e espanhol, a revista consolida-se
como um espaco editorial multicultural, orientado ao dialogo cientifico internacional e ao
fortalecimento da producao intelectual brasileira no cenario global.

Alinhada a elevados critérios de avaliagdo académica, a revista privilegia a publicacdo de artigos
inéditos de discentes e docentes provenientes de distintas areas do saber, reconhecendo a ciéncia
como campo plural e interdisciplinar. Cada manuscrito submetido passa por criteriosa analise
técnico-cientifica em regime de avaliagdo por pares, assegurando integridade metodoldgica,
consisténcia tedrica e relevancia social dos resultados apresentados. Dessa forma, a International
Integralize Scientific reafirma seu compromisso institucional com a circulacdo responsavel do
conhecimento e com o fortalecimento da cultura de pesquisa.

Sua missao institucional consiste em promover a publicagdo e a disseminacdo de pesquisas
inovadoras que contribuam efetivamente para o avanco cientifico e tecnolégico, estimulando a
reflexao critica e o desenvolvimento de novas abordagens investigativas. A revista persegue a visao
de consolidar-se como referéncia de credibilidade e exceléncia académica no contexto
internacional, valorizando a producao cientifica que se ancora em evidéncias sélidas, metodologias
reconhecidas e padrdes éticos elevados.

A governanca editorial do periédico opera em plataforma Open Journal Systems (OJS), garantindo
transparéncia processual, rastreabilidade, interoperabilidade com bases internacionais e aderéncia
as melhores praticas em editoracdo cientifica. A revista possui registro ISSN nas versées impressa e
digital e atribui Digital Object Identifier (DOI) a todas as publicacbes, mediante associacao ativa a
Crossref, assegurando autenticidade, persisténcia e ampla citabilidade internacional. Sua atuacdo
editorial mantém alinhamento as boas praticas recomendadas por organizacdes cientificas de
referéncia e aos principios éticos, técnicos e normativos que orientam a gestao de periodicos
académicos qualificados, incluindo diretrizes consolidadas no ambito da normalizacao
internacional.
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Os valores que regem sua atuacao editorial fundamentam-se no rigor cientifico, na ética académica
e na promocdo de um ecossistema plural de saberes. A diversidade disciplinar, a integridade
intelectual, a inova¢do, o impacto social da ciéncia e a construcdo de redes colaborativas entre
pesquisadores de diferentes nacionalidades constituem pilares estruturantes do periddico. Ao
incentivar a interlocu¢dao entre centros de pesquisa, universidades e comunidades cientificas, a
International Integralize Scientific contribui para o desenvolvimento de uma ciéncia aberta ao
didlogo, orientada a melhoria continua e sensivel as demandas contemporaneas.

Sua periodicidade regular, o compromisso com padrdes editoriais elevados e a interlocucao
permanente com autores e avaliadores qualificados reforcam a credibilidade da revista como
veiculo legitimo de disseminacao cientifica. Trata-se, assim, de um espaco editorial que acolhe a
investigacao académica com seriedade, estimulando trajetérias de producao intelectual consistente,
ética e socialmente relevante.

Ao posicionar-se como ponte entre diferentes culturas, idiomas e tradi¢des cientificas, a
International Integralize Scientific reafirma o papel estratégico dos periodicos académicos no
fortalecimento da ciéncia global e na promocdo de um conhecimento capaz de transformar
realidades, ampliar horizontes e projetar pesquisadores brasileiros e internacionais em um
ambiente cientifico de exceléncia.
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A Revista International Integralize Scientific € um periddico cientifico mensal dedicado a promocgao e
disseminacdo de conhecimento académico de alta qualidade, orientado por rigor metodolégico e
compromisso ético. Seu propésito central consiste em oferecer um espaco de visibilidade
qualificada para pesquisas inéditas, contribuindo para o fortalecimento do debate cientifico e para
o desenvolvimento continuo das diversas areas do saber. Ao assegurar processos criteriosos de
avaliacao e selecdo editorial, o periddico reafirma sua vocacao institucional de fomentar o
pensamento critico, incentivar o intercambio intelectual e apoiar a formacdo de novas geracdes de

pesquisadores.
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A International Integralize Scientific mantém atuagdo editorial orientada pelas boas prdticas cientificas internacionais, alinhada
aos principios de integridade académica, transparéncia editorial e responsabilidade social do conhecimento. Seu corpo diretivo e
técnico atua de maneira integrada para assegurar exceléncia, continuidade e relevancia cientifica em cada edi¢do publicada.
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Corpo Editorial e Conselho de
Revisores por Pares

A revista adota um rigoroso processo de avaliagao cientifica por pares (peer review), conduzido
preferencialmente no modelo doubleblind, garantindo anonimato entre autores e revisores durante
0 processo avaliativo, imparcialidade na emissao dos pareceres e exceléncia académica na selecao
dos manuscritos publicados.

A divulgacao institucional do corpo editorial e dos revisores por pares ndo estabelece qualquer
vinculacao entre avaliadores e artigos especificos, preservando integralmente a confidencialidade e
a integridade ética do processo de revisao.

Editora-Chefe
Profa. PhD Vanessa Sales
Equipe Editorial

Prof. PhD Hélio Sales Rios

Prof. Dr. Rafael Ferreira da Silva

Prof. Dr. Francisco Rogério Gomes da Silva
Prof. PhD Manoel Coracy Dias Saboia
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Declaracao de Transparéncia Editorial
O periodico mantém registro formal de todas as etapas do processo de avaliacdo cientifica,
assegurando confidencialidade, ética, independéncia académica e conformidade com o modelo

doubleblindpeer review, no qual autores e revisores permanecem mutuamente anénimos durante
0 processo avaliativo.
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O Conselho de Revisores por Pares é composto por pesquisadores com solida formacao académica
e reconhecida atuacdo cientifica. Os pareceres técnicos emitidos avaliam critérios de relevancia
cientifica, originalidade, consisténcia metodoldgica, contribuicdo tedrica e adequagao ética,
fortalecendo o rigor e a credibilidade do periddico.
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O ADOECIMENTO MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
MENTAL ILLNESS AMONG NURSING PROFESSIONALS
ENFERMEDADES MENTALES ENTRE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA

Priscila de Oliveira Miguel

Orientadora: Prof.? Dra. Sabrine Canonici Macario de Carvalho

RESUMO

O artigo se propde a apresentar a relagao direta entre a percepcéao de saude mental
dos profissionais de enfermagem e os processos de trabalho atuais, por meio das
reflexdes do referencial tedrico, cujos resultados demonstram a necessidade de
cuidados, valorizagao e ressignificacdo da profissdo de enfermagem, com base em
narrativas de sofrimento psiquico. O ambiente da pratica profissional de enfermagem
deve permitir uma pratica clinica segura e de qualidade para os pacientes, e a saude
mental dos trabalhadores € objeto de cuidados, uma vez que trabalho € considerado
um fator de risco para o surgimento de doencgas psiquicas. Realizou-se uma reviséao
bibliografica, descritiva e qualitativa em pesquisas exploratdrias que tratam do tema
proposto. E evidente a necessidade de intervengdes para aumentar a satisfacdo no
trabalho e reduzir o desenvolvimento de transtornos psicoemocionais, como a
sindrome de burnout. Ha urgéncia na implementagcdo de agbes de promogao e
prevencao da saude mental, além de politicas publicas que melhorem as condicdes
de trabalho para os enfermeiros, reconhecendo o papel crucial que desempenham na
linha de frente do cuidado a saude. Sugere-se a realizacdo de estudos futuros que
explorem mais detalhadamente os critérios de classificagdo diagndstica, a analise do
discurso dos enfermeiros, além de incorporar indicadores comportamentais, fatores
do ambiente de trabalho e influéncias sociais.

Palavras-chave: Transtornos psiquicos; estresse no trabalho; profissionais de
enfermagem.

ABSTRACT

This article aims to present the direct relationship between the perception of mental
health among nursing professionals and current work processes, through reflections
on the theoretical framework. The results demonstrate the need for care, appreciation,
and a redefinition of the nursing profession, based on narratives of psychological
suffering. The environment of professional nursing practice must allow for safe and
high-quality clinical practice for patients, and the mental health of workers is a matter
of concern, since work is considered a risk factor for the development of mental
illnesses. A descriptive and qualitative bibliographic review was conducted on
exploratory research addressing the proposed theme. The need for interventions to
increase job satisfaction and reduce the development of psycho-emotional disorders,

11s -Sugh as burnpytsyndromesis evidents Theresis.an urgent need to implement actions
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to promote and prevent mental health, as well as public policies that improve working
conditions for nurses, recognizing the crucial role they play on the front lines of
healthcare. It is suggested that future studies be conducted to explore in more detail
the diagnostic classification criteria, the analysis of nurses' discourse, and to
incorporate behavioral indicators, workplace environmental factors, and social
influences.

Keywords: Mental disorders; work-related stress; nursing professionals.
RESUMEN

Este articulo busca presentar la relacion directa entre la percepcion de la salud mental
entre los profesionales de enfermeria y los procesos laborales actuales, a través de
reflexiones sobre el marco tedrico. Los resultados demuestran la necesidad de
atencion, valoracion y redefinicion de la profesién enfermera, basada en narrativas de
sufrimiento psicoldgico. El entorno de la practica profesional de enfermeria debe
permitir una practica clinica segura y de alta calidad para los pacientes, y la salud
mental de los trabajadores es un tema de preocupacion, ya que el trabajo se considera
un factor de riesgo para el desarrollo de enfermedades mentales. Se realizé una
revision bibliografica descriptiva y cualitativa sobre investigaciones exploratorias que
abordaron el tema propuesto. Es evidente la necesidad de intervenciones para
aumentar la satisfaccion laboral y reducir el desarrollo de trastornos
psicoemocionales, como el sindrome de burnout. Existe una necesidad urgente de
implementar acciones para promover y prevenir la salud mental, asi como politicas
publicas que mejoren las condiciones laborales de las enfermeras, reconociendo el
papel crucial que desempenan en la primera linea de la atencion médica. Se sugiere
realizar estudios futuros para explorar con mayor detalle los criterios de clasificacion
diagnodstica, el analisis del discurso de las enfermeras y la incorporacion de
indicadores de comportamiento, factores ambientales del trabajo e influencias
sociales.

Palabras clave: Trastornos mentales; estrés laboral; profesionales de enfermeria

1 INTRODUGAO

A profissdo de enfermagem é geralmente caracterizada por uma complexa
carga de fungdes, agregadas a necessidade de qualificagdo constante e ao alto nivel
de responsabilidade. As exigéncias desse tipo de trabalho podem resultar em fadiga
psicologica e exaustao emocional, o que afeta os diversos aspectos da vida humana,
com destaque para o desempenho profissional e qualidade dos servigos prestados em
saude (Jin; Zhou; Zhang, 2023).

No Brasil, o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, que foi
elaborado pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), e entrou em vigor em

2007, preconiza que “a enfermagem é uma profissdo comprometida com a saude e a
s -auglidade de, vida,da pessea, da familia ¢ da caletividade [...]" (COFEN, 2007, s/p).
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Nesse sentido, o profissional esta em contato direto com os pacientes, e deve exercer
suas atividades de forma assertiva e humanizada, primando pelo atendimento eficaz
das demandas de saude da populagéo.

Dai a preocupacao com os casos de adoecimento mental que tem sido cada
vez mais relatados por essa categoria de trabalhadores. O ambiente da pratica
profissional de enfermagem pode ser definido pelas caracteristicas que permitem uma
pratica clinica segura e de qualidade para os pacientes, e a saude mental dos
trabalhadores € objeto de cuidados, uma vez que trabalho é considerado um fator de
risco para o surgimento de doengas psiquicas (Jeronymo et al., 2025).

Em 2022, o Instituto Qualisa de Gestdo (IQG), publicou um estudo
desenvolvido em seis hospitais brasileiros, entre privados e publicos, que relaciona as
condicbdes de trabalho, o desempenho dos enfermeiros e a sindrome de burnout.
Foram realizadas entrevistas com 1.484 trabalhadores, e os resultados mostraram
que, “79,03% disseram ter baixa realizagao profissional; 20,57% apresentaram
exaustdo emocional; 24,13% manifestaram despersonalizacdo, que é o disturbio
mental que gera sentimento de desconexdo entre o corpo e o0s pensamentos”
(COREN, 2022).

Ademais, doengas ocupacionais inspiram politicas publicas e atencao
especializada, uma vez que afetam a qualidade de vida do individuo em suas variadas
facetas. Em 2008, no campo da enfermagem, afastamentos do trabalho por doengas
psiquicas registraram 46% por transtornos de humor e 32% por transtornos neuréticos
(Jeronymo et al., 2025). Nesse sentido, o artigo se propde a apresentar estudos
exploratérios que corroboram a relagao direta entre a percepgao de saude mental dos
profissionais de enfermagem e os processos de trabalho atuais, que sao inerentes ao
exercicio da profissao.

Tem-se como objetivo geral apresentar o tema proposto com base nas
reflexdes do referencial tedrico, e como objetivo especifico, realizar uma revisao
bibliografica, descritiva e qualitativa em pesquisas cujos resultados demonstram a
necessidade de cuidados, valorizagao e ressignificagao da profissdo de enfermagem,

por meio de narrativas de sofrimento psiquico.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Os profissionais de enfermagem desempenham um papel de vital importancia
para a cultura organizacional das instituicdes de saude. Contudo, estdo sujeitos a
estressores ocupacionais frequentemente imprevisiveis, urgentes e agudos e
cronicos. A esse respeito, A sindrome de burnout e o estresse sao fatores causais de
insatisfacao e rotatividade no trabalho (Sawyer; Tao; Bailey, 2025).

Os autores citam a sobrecarga de trabalho, o baixo equilibrio entre vida
profissional e pessoal, prioridades concorrentes, responsabilidades financeiras,
comunicacao violenta, conflitos interpessoais e falta de apoio, como fatores que
contribuem para o desenvolvimento de doencgas psiquicas.

Um contexto de inegavel relevancia, € o que se seguiu a pandemia de COVID-
19, no qual enfermeiros de todo o mundo foram responsaveis por prestar apoio
psicossocial, ao mesmo tempo que lidavam com o seu proprio estresse e exaustao
(Sawyer; Tao; Bailey, 2025). A pandemia provocou mudancgas e perdas extremas que
podem ser consideradas um trauma coletivo vivenciado pelos profissionais de saude.

A qualidade de vida profissional engloba tanto os aspectos positivos da
profissdo quanto os aspectos negativos, sendo necessario cuidar da saude fisica e
mental, buscando evitar e reduzir agravos, e promover agdes em prol de uma cultura

organizacional que fomente a cura psicoldgica.

3 METODOLOGIA

Para esta pesquisa, a investigacdo metodologica consistiu em uma revisao
bibliografica de carater descritivo e com analise qualitativa, em materiais que abordam
o tema do adoecimento mental dos profissionais de enfermagem. Também foram
utilizados relatérios de dados quantitativos expedidos por organizacdes de carater
global que fomentam iniciativas acerca do tema.

Nos materiais cientificos produzidos por pesquisadores e/ou grupos de
pesquisa, realizou-se uma analise dos resultados e das discussdes, e o material foi
coletado em repositérios académico-cientificos que hospedam producdes académicas
(Repositorio Capes, SciELO, PubMed), com base nos descritores “transtornos

psiquicos”, “estresse no trabalho” e “profissionais de enfermagem”.
IS = INTERNATIONAL INTEGRALIZE SE@IENTIEIE
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As pesquisas que compdem os resultados tiveram como critérios de inclusao:
terem sido publicadas nos ultimos 5 anos, em idioma patrio ou estrangeiro, sendo

suficiente para o atendimento dos objetivos pretendidos.

4 APRESENTAGCAO DE RESULTADOS

Afirma-se que a medida que os padrdes médicos melhoraram e os modelos
de enfermagem evoluiram, as expectativas do publico em relagdo a qualidade dos
servigos de enfermagem aumentaram (HU et al., 2025). Os autores acrescentam que,
diante de conflitos interpessoais no ambiente laboral, cargas de trabalho excessivas
e escassez de mao de obra, os profissionais frequentemente vivenciam estresse
cronico e crescente pressao no exercicio das atividades.

Nesse sentido, Hu et al. (2025) realizaram um estudo com o objetivo de
examinar como a sindrome de burnout (exaustdo emocional, despersonalizagéo e
realizacdo pessoal) medeia a relagao entre o estresse percebido e a satisfagdo no
trabalho, sob a premissa de que, em comparagao com outros profissionais de saude,
os enfermeiros sdo mais suscetiveis ao estresse e a problemas de saude mental.

A pesquisa foi feita na China, durante o més de maio de 2024, por meio de
um questionario aplicado em 20 hospitais, e no total, 784 respostas foram
consideradas validas para analise e composicao dos resultados (Hu et al., 2025). Os
pesquisadores afirmam que estresse ndo resolvido ndo apenas afeta o desempenho
profissional dos enfermeiros, mas também esta intimamente ligado a uma menor
satisfagcao no trabalho.

Por sua vez, a satisfagao e a resposta emocional gerada pelo atendimento
das necessidades e condicbes esperadas no ambiente de trabalho influencia
significativamente as taxas de rotatividade de enfermeiros e afeta diretamente a
percepcao dos pacientes sobre a qualidade dos servigos prestados pelas instituicbes
de saude (Hu et al., 2025).

Os resultados do estudo evidenciaram uma associacdo negativa entre o
estresse percebido e a satisfagao no trabalho, bem como a falta de realizacado e a
exaustdo emocional, condicbes mencionadas de forma significativa pelos

entrevistados e que enfatizam a necessidade de considerar ndo apenas o impacto
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direto do estresse percebido na satisfacdo no trabalho, mas também as interacdes
complexas entre a sindrome de burnout e o aspecto psiquico (Hu et al., 2025).

Em outra pesquisa, realizada por Jeronymo et al. (2025), 43 enfermeiros que
atuam em Unidades Basicas de Saude (UBS) foram investigados a respeito da relagéo

existente entre os processos de trabalho e a saude mental. Compreende-se que

A salde mental do homem pode ser impactada por uma variedade de fatores,
incluindo influéncias ambientais, econdmicas e politicas. E crucial reconhecer
gue esses fatores ndo atuam de forma isolada, mas reforcam-se mutuamente,
influenciando o surgimento de doencas psiquicas. [...] A falta de cuidado com
as doengas relacionadas ao trabalho é considerada um problema crescente
no setor de rede publica de saude, pois afeta areas sociais, organizacionais
e pessoais (Jeronymo et al., 2025, p. 3).

Jeronymo et al. (2025) analisaram aspectos relativos a organizagdo do
trabalho, relagdes socioprofissionais, fatores fisicos, afetivos e cognitivos, concluindo
que o modo de organizagao do ambiente laboral impacta diretamente no bem-estar
psicologico dos profissionais estudados. A precarizagado dos vinculos de trabalho e
emprego, atrelada ao desmantelamento do aparato publico, oferece um cenario de
desestabilizacdo que favorece o adoecimento psiquico e o desenvolvimento de
transtornos mentais (Jeronymo et al., 2025).

No estudo de Oliveira et al. (2025, p. 1) o objetivo foi “identificar a presenca
de adoecimento mental e as estratégias de enfrentamento utilizadas pelos
enfermeiros de um hospital universitario localizado na cidade de Maceid, Brasil’. No
total, 97 pessoas foram entrevistadas entre 2022 e 2023.

Os autores destacam que satisfagao no trabalho e saude mental sdo aspectos
indissociaveis na vida dos profissionais de enfermagem. Alia-se a isso o fato de que
estes trabalhadores exercem fungdes de extrema relevancia no campo da assisténcia
a saude, e sujeicao a eventos estressores € inerente ao cotidiano laboral.

As principais questdes abordadas referiram-se a sintomas de depresséo,
ansiedade, diagnéstico de transtorno mental, acompanhamento psicoldgico e/ou
psiquiatrico, uso de medicamentos psicotropicos, pratica de exercicio fisico e ingestao
de alcool e outras substancias(Oliveira et al., 2025).

A investigagado concluiu que “35,1% dos enfermeiros tinham diagndstico de

transtorno mental, e a estratégia mais utilizada em situagcdes de estresse foi a
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Reavaliacéo Positiva, que envolve a capacidade de reinterpretar a situacéo, buscando
focar nos aspectos positivos” (Oliveira et al., 2025, p. 13).

Ja na pesquisa de Sawyer, Tao e Bailey (2025), foi feita uma investigagao
para examinar o impacto de um programa de grupo psicoeducativo no bem-estar
mental dos lideres de enfermagem, especificamente os gestores de enfermagem e
assistentes gestores. Afirma-se que os lideres de enfermagem em unidades de saude
desempenham um papel vital que influencia os resultados dos pacientes e a cultura
organizacional, no entanto, essa fun¢ao acarreta muitas fontes de estresse (Sawyer;
Tao; Bailey, 2025).

Os estressores ocupacionais sao frequentemente imprevisiveis, urgentes e
podem ser agudos ou cronicos. Como resultado, os lideres de enfermagem tém a
tarefa de equilibrar multiplas demandas de tempo e energia em ambientes de trabalho
de alta pressao, e que muitas vezes nao oferecem suporte estrutural, autonomia e
descanso e recuperacao adequados (Sawyer; Tao; Bailey, 2025).

Participaram do estudo 30 gestores de enfermagem e 47 gestores assistentes
de enfermagem, e o programa consistiu “[...] em nove sessdes semanais de grupo que
combinaram a educacao através de conteudos didaticos, processo terapéutico de
facilitacdo e desenvolvimento de competéncias através de aprendizagem
experiencial” (Sawyer; Tao; Bailey, 2025, p. 3, traducédo nossa).

Apoés a analise dos resultados, os autores concluiram que o estudo reforca a
evidéncia de que o programa psicoeducativo em grupo analisado pode ser uma
intervencao eficaz para melhorar e proteger o bem-estar mental, especificamente
entre os lideres de enfermagem nas unidades de saude, uma populagao para a qual
existe uma escassez de conhecimento existente proveniente de estudos transversais
e de intervengao.

Ademais, os resultados mostraram como o programa pode melhorar os
indicadores de bem-estar e aliviar os sintomas de sofrimento dos enfermeiros gestores
e dos assistentes de enfermagem gestores em termos de crescimento pds-traumatico,
autorreflexdo, autocompaixdo, empoderamento psicoldgico, satisfagdo, compaixao,
stress e burnout (Sawyer; Tao; Bailey, 2025).

De modo geral, em todos os artigos analisados fica evidente a necessidade
de intervengdes para aumentar a satisfacdo no trabalho e reduzir o desenvolvimento

de transtornos psicoemocionais, como a sindrome de burnout. Os resultados

deMPePRAM WRENCia \na: IMPISmeptagar; fjg g¢ees de promogdo e prevencao da

I1S



IlS = INTERNATIGNAL INTEGRALIZE SCIENTIFIC

saude mental, além de politicas publicas que melhorem as condi¢des de trabalho para
os enfermeiros, reconhecendo o papel crucial que desempenham na linha de frente

do cuidado a saude.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com base na revisao bibliografica realizada, destaca-se o entendimento de
que cuidar da saude mental dos profissionais de enfermagem é uma necessidade
premente e que esta diretamente relacionada com a qualidade dos servigos prestados.
A enfermagem é uma area de atuagao complexa e que demanda um desempenho de
multiplas tarefas, geralmente em ambientes caracterizados pela vulnerabilidade
humana e o trabalho de cuidar pode acabar se tornando um vinculo socioafetivo e um
estressor que afeta o trabalhador em suas emocgdes e sentimentos mais intimos.

Para aprofundar a compreensdo sobre esse fendmeno, sugere-se a
realizacdo de estudos futuros que explorem mais detalhadamente os critérios de
classificagao diagnostica, a analise do discurso dos enfermeiros, além de incorporar
indicadores comportamentais, fatores do ambiente de trabalho e influéncias sociais. E
necessario identificar caminhos adicionais para melhorar a satisfacdo no trabalho e

para informar estratégias de intervencgéao eficazes.
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