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RESUMO

Este estudo analisa como as metodologias ativas podem favorecer o
desenvolvimento das fungbes executivas em estudantes com Transtorno de Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) na Educagédo Profissional. O TDAH afeta
processos como atengao sustentada, planejamento, organizagao e autorregulagao,
interferindo no desempenho académico e na permanéncia estudantil. A literatura
nacional e internacional destaca que praticas como Aprendizagem Baseada em
Projetos, Aprendizagem Baseada em Problemas e Sala de Aula Invertida ampliam o
engajamento, a autonomia e a mobilizagado de habilidades cognitivas superiores,
favorecendo o aprimoramento das fungdes executivas frequentemente prejudicadas
nesse publico. Esta pesquisa, de carater qualitativo, exploratério e
tedrico-bibliografico, analisa estudos sobre TDAH, fungbdes executivas,
metodologias ativas e Educagao Profissional, buscando compreender possiveis
contribuigbes dessas abordagens pedagdgicas. Os resultados indicam que
estratégias colaborativas, participativas e dinamicas podem fortalecer a atencao, a
autorregulagdo, o planejamento e a tomada de decisdo. Conclui-se que ha um
campo emergente de investigagdo, exigindo pesquisas empiricas que validem
essas relacdes e ampliem seu impacto educacional.

Palavras-chave: TDAH; fungbdes executivas; metodologias ativas; educagao
profissional; neuroeducagao.
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ABSTRACT

This study examines how active learning methodologies can support the
development of executive functions in students with Attention Deficit Hyperactivity
Disorder (ADHD) enrolled in Professional Education. ADHD affects processes such
as sustained attention, planning, organization, and self-regulation, impacting
academic performance and school retention. National and international research
highlights that approaches such as Project- Based Learning, Problem-Based
Learning, and Flipped Classroom increase engagement, autonomy, and the
mobilization of higher-order cognitive skills, contributing to the improvement of
executive functions frequently impaired in this population. This qualitative,
exploratory, and theoretical-bibliographic research analyzes studies on ADHD,
executive functions, active methodologies, and Professional Education, seeking to
understand potential contributions of these pedagogical strategies. The results
indicate that collaborative, participatory, and dynamic practices can strengthen
attention, self-regulation, planning, and decision-making. The study concludes that
this emerging field requires further empirical investigations to validate these
relationships and broaden their educational impact.

Keywords: ADHD; executive functions; active learning methodologies; vocational
education; neuroeducation.

RESUMEN

Este estudio analiza como las metodologias activas pueden favorecer el desarrollo
de las funciones ejecutivas en estudiantes con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) en la Educacion Profesional. El TDAH afecta procesos como
la atencion sostenida, la planificacion, la organizacién y la autorregulacion, lo que
repercute en el rendimiento académico y en la permanencia escolar. La literatura
nacional e internacional destaca que enfoques como el Aprendizaje Basado en
Proyectos, el Aprendizaje Basado en Problemas y la Clase Invertida aumentan el
compromiso, la autonomia y la movilizacion de habilidades cognitivas superiores,
contribuyendo al fortalecimiento de funciones ejecutivas frecuentemente afectadas
en este publico. Esta investigacion, de caracter cualitativo, exploratorio vy
tedrico-bibliografico, analiza estudios sobre TDAH, funciones ejecutivas,
metodologias activas y Educacién Profesional, buscando comprender las posibles
contribuciones de estas estrategias pedagdgicas. Los resultados indican que
practicas colaborativas, dinamicas y participativas pueden fortalecer la atencion, la
autorregulacion, la planificacion y la toma de decisiones. Se concluye que este
campo emergente requiere investigaciones empiricas que validen dichas relaciones
y amplien su impacto educativo.

Palabras clave: TDAH; funciones ejecutivas; metodologias activas; educacion
profesional; neuroeducacion.
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1 INTRODUGAO

O desenvolvimento das funcdes executivas de estudantes com Transtorno
de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) na Educagao Profissional constitui
um campo relevante de investigagao, especialmente diante das discussdes sobre
equidade e justica educacional. A perspectiva de Dubet (2004) contribui para esse
debate ao argumentar que uma escola justa deve reconhecer desigualdades reais e
organizar respostas capazes de minimizar assimetrias, compreendendo que “nao
existe solugdo perfeita, mas uma combinagdo de escolhas e respostas
necessariamente limitadas”. Nesse sentido, analisar o percurso formativo de
estudantes com TDAH implica considerar como praticas pedagogicas podem
enfrentar desigualdades cognitivas historicamente naturalizadas no cotidiano

escolar.

O TDAH esta associado ao comprometimento das fungdes executivas, que
abrangem atencdo sustentada, memoria de trabalho, planejamento, flexibilidade
cognitiva e controle inibitério. Como afirma Benczik (2016, p. 23), “as dificuldades
apresentadas pelos alunos com TDAH estéo intimamente relacionadas as fungdes
executivas, responsaveis pela organizagdo do comportamento e pela regulacéo das
emogdes e da atengédo”. Esses prejuizos repercutem no modo como o estudante
compreende instrugdes, organiza atividades e participa de tarefas complexas, o que
impacta diretamente seu desempenho na Educacdo Profissional, modalidade

marcada por forte exigéncia de autonomia e resolugao de problemas.

Nesse cenario, metodologias ativas tém sido apontadas como estratégias
que favorecem o desenvolvimento de habilidades cognitivas superiores e ampliam a
participagéo discente. Para Bacich e Moran (2018, p. 18), “nas metodologias ativas,
o estudante participa da construgcdo do conhecimento, mobilizando habilidades
cognitivas superiores”. Praticas como Aprendizagem Baseada em Projetos, Sala de

Aula Invertida e resolugcédo de problemas dialogam com principios da Base Nacional
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Comum Curricular, ao estimular autonomia intelectual, protagonismo e capacidade

de solucionar desafios — elementos diretamente relacionados as fungdes

executivas.

Apesar disso, a literatura apresenta lacunas importantes. Pesquisas
recentes em bases como SciELO, ERIC e Google Scholar mostram que ainda sao
escassos os estudos que investigam, de forma integrada, como diferentes
componentes das metodologias ativas influenciam o desenvolvimento das fungdes
executivas de estudantes com TDAH na Educacao Profissional. A auséncia dessa
articulagdo evidencia a necessidade de aprofundar o debate sobre praticas
pedagogicas que respondam as desigualdades cognitivas e contribuam para a

promogao de justica escolar.

Diante desse contexto, este estudo tem como objetivo geral analisar de que
modo as metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento das fungdes
executivas de estudantes com TDAH na Educagao Profissional. Para isso,
estabelecem-se os seguintes objetivos especificos: (a) identificar componentes das
metodologias ativas que favorecem engajamento, autorregulagdo e participagao
discente; (b) compreender como tais praticas influenciam fungbes executivas como
atengao sustentada, memoria de trabalho, planejamento e controle inibitério; (c)
avaliar seus impactos na autonomia e no desempenho académico; e (d) relacionar

esses achados a concepgao de justiga escolar proposta por Dubet.
A partir dessa delimitagao, define-se a seguinte pergunta de pesquisa:

De que modo as metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento
das fungdes executivas de estudantes com TDAH na Educacao Profissional, e quais
componentes dessas metodologias influenciam mais significativamente o

engajamento, a autorregulagao e o desempenho desses estudantes?

Assim, esta introdugao apresenta o tema, a fundamentacéo inicial, a lacuna

tedrica, os objetivos e a pergunta orientadora, estabelecendo o percurso concei
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que sustentara o desenvolvimento do estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Justica escolar e desigualdades no percurso formativo

A discussédo sobre justica escolar € fundamental para compreender como
diferentes grupos de estudantes, especialmente aqueles com necessidades
especificas, vivenciam processos de aprendizagem. Dubet (2004) argumenta que a
escola opera sob principios contraditérios — mérito, igualdade de oportunidades e
direitos — e que uma instituicdo justa € aquela que reconhece desigualdades reais
e busca reduzi-las por meio de praticas intencionais. Para o autor, a justica
educacional ndo se limita ao acesso, mas envolve a criagao de condi¢des efetivas
para que todos aprendam, uma vez que “ndo existe solugdo perfeita, mas uma

combinacao de escolhas e respostas necessariamente limitadas”.

Considerando esse principio, estudantes com TDAH tendem a enfrentar
barreiras especificas associadas a organizagao do tempo, ao engajamento continuo
e a autorregulagado, o que os coloca, com frequéncia, no grupo dos que vivenciam
desigualdades estruturais no percurso escolar. Assim, compreender as condigdes
de aprendizagem desses estudantes implica discutir politicas e praticas que

aproximem a escola do ideal de justica defendido por Dubet.
2.2 TDAH e o papel das fungdes executivas na aprendizagem

O Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) esta associado
a dificuldades persistentes em fungdes executivas, que incluem atengao sustentada,
planejamento, memoria de trabalho, controle inibitério e flexibilidade cognitiva.
Benczik (2016, p. 23) afirma que “as dificuldades apresentadas pelos alunos com
TDAH estdo intimamente relacionadas as funcdes executivas, responsaveis pela

organizagcado do comportamento e pela regulagado das emogdes e da atengao”.

Autores de referéncia internacional corroboram essa compreensao. Bark
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(2015) enfatiza que o TDAH é essencialmente um transtorno do desenvolvimento

das fungdes executivas, enquanto Diamond (2013) destaca que essas habilidades
constituem a base da autorregulacéo e do pensamento de ordem superior. Dawson
e Guare (2018) reforcam que déficits executivos afetam diretamente o desempenho

académico e a capacidade de lidar com desafios complexos.

Na Educagao Profissional, essas habilidades assumem papel ainda mais
relevante, pois essa modalidade exige autonomia, resolugdo de problemas e
aplicagado pratica de conhecimentos. Tais demandas cognitivo-comportamentais
justificam a busca por estratégias pedagdgicas que possam fortalecer processos

executivos e reduzir desigualdades entre aprendizes.
2.3 Metodologias ativas como estratégia para o desenvolvimento cognitivo

As metodologias ativas tém ganhado espaco no debate educacional por
promoverem participagao, investigagéo e resolugdo de problemas, favorecendo o
desenvolvimento de habilidades cognitivas superiores. De acordo com Bacich e
Moran (2018, p. 18), “nas metodologias ativas, o estudante participa da construgéo

do conhecimento, mobilizando habilidades cognitivas superiores”.

Abordagens como Aprendizagem Baseada em Projetos (ABPj), Sala de
Aula Invertida e Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) estimulam
planejamento, organizag&o, autorregulacdo, tomada de decisdes e criatividade —

processos diretamente relacionados as funcdes executivas.

Essas metodologias dialogam com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC, 2017), que enfatiza competéncias como autonomia intelectual, pensamento
critico, colaboragao e resolugcao de problemas. Tais competéncias correspondem
aos componentes das fungdes executivas descritos por Diamond (2013) e Barkley
(2015), consolidando a pertinéncia dessa articulagdo no contexto da Educacédo

Profissional.
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2.4 Articulacao entre TDAH, funcdes executivas e metodologias ativas na

educacao profissional

Apesar dos avangos teoricos, a literatura ainda apresenta lacunas na
compreensao integrada entre TDAH, funcbes executivas e metodologias ativas,
sobretudo na Educacao Profissional. Estudos revisados em bases como SciELO,
ERIC e Google Scholar indicam que, embora exista ampla produgao sobre TDAH e
metodologias ativas separadamente, sdo escassos os trabalhos que investigam
como componentes especificos das metodologias ativas contribuem para o

desenvolvimento das fungdes executivas de estudantes com TDAH.

Essa lacuna se torna particularmente significativa quando se considera que
a Educacédo Profissional demanda competéncias diretamente relacionadas as
funcdes executivas — autonomia, planejamento, resolugdo de problemas e gestéao
de tarefas. Assim, torna-se necessario aprofundar a analise sobre como praticas
pedagogicas inovadoras podem promover equidade cognitiva, alinhando-se a

concepgao de justica escolar discutida por Dubet (2004).

Este arcabouco tedrico sustenta a relevancia da investigacédo e embasa a

construcdo da metodologia adotada no presente estudo.
3 METODOLOGIA

A pesquisa apresenta abordagem qualitativa, por reconhecer que a
compreensao das relagcbées entre TDAH, funcbes executivas e metodologias ativas
requer a analise de significados, interpretacdes e praticas em seus contextos reais.
Conforme Creswell (2014), a abordagem qualitativa é apropriada quando se busca

interpretar fendmenos complexos considerando percepgdes e significados

atribuidos pelos sujeitos.
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A estratégia de investigacdo adotada € um estudo tedrico-interpretativo, de

natureza bibliografica e documental, o que permite examinar criticamente produgdes

académicas, diretrizes curriculares e referenciais conceituais que tratam do TDAH,
das fungdes executivas e das metodologias ativas na Educagao Profissional. Esse
tipo de estratégia, segundo Creswell (2014) e Gil (2017), € adequado quando o
objetivo consiste em analisar um corpo tedrico consolidado para identificar

convergéncias, lacunas, possibilidades explicativas e fundamentos analiticos.

O estudo caracteriza-se como descritivo-analitico, pois visa identificar e
interpretar elementos envolvidos no desenvolvimento das fungdes executivas em
ambientes educativos apoiados em metodologias ativas. Conforme Gil (2017),
pesquisas descritivas analisam caracteristicas de determinado fenbmeno, enquanto
analises interpretativas buscam compreender relagdes e significados associados a
esse fendbmeno. Assim, o estudo busca examinar os processos pelos quais
componentes das metodologias ativas — colaboragdo, experimentagao,
fragmentacdo de tarefas, resolugdo de problemas e mediagdo docente — podem
favorecer habilidades executivas como atencido sustentada, memaria de trabalho,

planejamento, flexibilidade cognitiva e controle inibitorio.

Os procedimentos metodoldgicos envolveram revisao bibliografica e analise
documental. A revisao bibliografica considerou autores classicos e contemporaneos
sobre TDAH e fungdes executivas, como Benczik (2016), Barkley (2015), Diamond
(2013) e Dawson e Guare (2018), além de referenciais sobre metodologias ativas,
como Bacich e Moran (2018), e documentos normativos, como a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC, 2017). Foram consultadas as bases SciELO, ERIC e
Google Scholar, utilizando critérios de inclusdo: pertinéncia tematica, recorte
temporal de dez anos, publica¢des revisadas por pares e relevancia cientifica para a
area. Foram excluidos materiais opinativos, textos sem rigor metodologico e

produgdes estritamente clinicas, por ndo dialogarem com o foco educacional da

pesquisa.
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A andlise dos materiais seguiu o método de analise de conteudo de Bardin

(2016), composto por pré-analise, categorizagao e interpretacéo. Na categorizagao,
organizaram-se as evidéncias em trés eixos: (a) caracteristicas do TDAH e déficits
executivos; (b) componentes pedagdgicos das metodologias ativas; (c) articulagdes
entre esses elementos na Educacdo Profissional. Essa organizagdo permitiu
compreender como praticas pedagdgicas inovadoras podem contribuir para
minimizar desigualdades cognitivas e promover justica escolar, aproximando-se da
perspectiva de Dubet (2004).

A confiabilidade analitica foi reforgada por meio da triangulagdo entre
diferentes fontes tedricas, categorias e interpretacbes. Assim, a metodologia
adotada oferece base rigorosa para fundamentar as analises que serdo
apresentadas nas sec¢bes seguintes, permitindo discutir potencialidades e limites
das metodologias ativas no desenvolvimento das fungdes executivas de estudantes
com TDAH.

4 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados obtidos a partir da analise tedrico-bibliografica revelam que
ha uma convergéncia significativa entre os estudos sobre TDAH, funcgdes
executivas, metodologias ativas e Educacdo Profissional. A sintese dessas
evidéncias demonstra que praticas pedagodgicas participativas e centradas no
estudante tém potencial para fortalecer habilidades executivas frequentemente

prejudicadas em alunos com TDAH.
4.1 Evidéncias sobre TDAH e fungdes executivas

A literatura analisada confirma que o TDAH estad intrinsecamente
relacionado a déficits em fungbes executivas, especialmente no que se refere a
autorregulagdo, atencado sustentada, flexibilidade cognitiva e controle inibitério.
Benczik (2016, p. 23) destaca que “as dificuldades apresentadas pelos alunos com
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TDAH estao intimamente relacionadas as fungdes executivas, responsaveis pela

organizagcado do comportamento e pela regulagado das emogdes e da atengao”.

Na perspectiva internacional, Barkley (2015) reforca que o TDAH deve ser
compreendido como “um transtorno fundamental das fungdes executivas e da
autorregulagdo do comportamento”, sinalizando a necessidade de intervengdes
educacionais que favorecam justamente esses processos. Diamond (2013)
complementa ao afirmar que “as fungbes executivas constituem o alicerce do

comportamento autorregulado e da aprendizagem complexa”.

Essas constatagées fundamentam a hipotese de que metodologias ativas
podem funcionar como dispositivos pedagdgicos capazes de estimular essas
habilidades.

4.2 Metodologias ativas como potencializadoras das funcdes executivas

A andlise das produgdes cientificas evidencia que metodologias ativas —
como Aprendizagem Baseada em Projetos, Aprendizagem Baseada em Problemas,
Sala de Aula Invertida e aprendizagem colaborativa — ativam processos cognitivos

superiores diretamente relacionados as fungdes executivas.

Bacich e Moran (2018, p. 18) ressaltam que “nas metodologias ativas, o
estudante participa da constru¢cdo do conhecimento, mobilizando habilidades
cognitivas superiores”, o que inclui planejamento, resolucdo de problemas,

organizagao e tomada de decisdes.

No campo internacional, Prince (2004, p. 223) argumenta que “active
learning improves higher-order thinking skills”, reforcando a associacdo entre

praticas participativas e o fortalecimento das fung¢des executivas.

Esses achados indicam que as metodologias ativas ndo apenas oferecem
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alternativas metodoldgicas mais engajadoras, mas também contribuem para reduzir

os efeitos das limitagdes executivas tipicas do TDAH.
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4.3 Educacao profissional como contexto favoravel

A literatura brasileira destaca que a Educacéo Profissional, por exigir
resolugdo de problemas, autonomia intelectual e aplicagdo pratica dos
conhecimentos, cria um ambiente naturalmente propicio ao fortalecimento de

habilidades executivas.

Machado (2016, p. 13) enfatiza que “a formacéo profissional demanda
tomada de decisdes, resolucdo de problemas e articulacdo entre teoria e pratica”,
todas competéncias que dependem diretamente das fungbes executivas. Ramos
(2017, p. 102) complementa ao afirmar que “a pratica pedagdgica na educagao

profissional exige autonomia, foco e flexibilidade”.

No campo internacional, Le Bihan (2018, p. 91) confirma que
“aprendizagens profissionais ativam fungbes executivas ao envolver tarefas

auténticas e contextualizadas”.

Assim, a Educacgao Profissional se revela um cenario estratégico para
intervengdes educativas dirigidas ao fortalecimento das fungbes executivas em

estudantes com TDAH.
4.4 Resultados relacionados a justica escolar

Um elemento inovador do presente estudo é a articulagdo entre TDAH,
fungcdes executivas, metodologias ativas e justiga escolar. A partir de Dubet,
identifica-se que praticas pedagdgicas diferenciadas podem contribuir para reduzir

desigualdades educacionais decorrentes de perfis cognitivos desiguais.

Dubet (2004, p. 540) afirma que “a definicdo do que seria uma escola justa é
das mais complexas [...] ndo existe solugado perfeita, mas uma combinagao de

escolhas e respostas necessariamente limitadas”.

Ao considerar esse referencial, os resultados sugerem que metodologias
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ativas produzem maior justica escolar ao ampliar a participagao de estudantes com
TDAH, oferecendo condigbes pedagoégicas diferenciadas para desigualdades

cognitivas persistentes.
4.5 Avancos identificados pela pesquisa

A interpretagao integrada dos estudos analisados permite identificar quatro

avangos principais:
a) Consolidagdo de um novo campo interdisciplinar;

A articulacdo entre neurociéncia, metodologias ativas e Educagao
Profissional representa uma expansdo teorica relevante, abrindo espaco para

pesquisas empiricas.
b) Indicios de que metodologias ativas compensam déficits executivos;

Ha evidéncias de que praticas como projetos, experimentagdes, resolugao
de problemas e atividades colaborativas estimulam justamente as fungdes

executivas prejudicadas no TDAH.
c) Avancgo em diregao a equidade pedagdgica;

Ao promover autonomia, engajamento e participagao efetiva, metodologias
ativas reduzem barreiras para estudantes que historicamente ocupam posi¢des de

vulnerabilidade cognitiva.
d) Integracao inédita dos quatro eixos teoricos;

Até o momento, ndo ha estudos no Brasil que articulem simultaneamente

TDAH, fungdes executivas, metodologias ativas e justica escolar — lacuna

confirmada pela literatura examinada.
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4.6 Limitagoes identificadas
As principais limitagdes observadas foram:

e) Predomindncia de estudos tedricos, com auséncia de analises

empiricas que testem metodologias ativas com estudantes com TDAH.
f) Pouca producgao nacional articulando TDAH e Educacéao Profissional.

g) Escassez de instrumentos de avaliagdo das fungdes executivas em

contextos técnicos.
4.7 Sintese dos resultados
Em sintese, os resultados demonstram que:

d) Estudantes com TDAH apresentam déficits executivos bem

documentados.

e) Metodologias ativas mobilizam habilidades diretamente relacionadas

as funcdes executivas.

f) A Educacdo Profissional constitui espaco privilegiado para

intervengdes dessa natureza.

g) A adogcao de metodologias ativas pode produzir maior justica escolar

ao atender desigualdades cognitivas, conforme sugerido por Dubet.

h) Ha uma lacuna significativa de estudos empiricos no Brasil,

especialmente no contexto da Educacgao Profissional.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo examinou, a partir de um referencial interdisciplinar, o
potencial das metodologias ativas pode favorecer o desenvolvimento das fungdes
executivas de estudantes com Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH) na Educacédo Profissional. A analise tedrica permitiu identificar que
habilidades como atencdo sustentada, memodria de trabalho, planejamento,
flexibilidade cognitiva e controle inibitorio frequentemente comprometidas no TDAH,
podem ser estimuladas por praticas pedagogicas que mobilizam participagéo ativa,
resolucdo de problemas e autonomia intelectual. Evidencia-se, assim, que
metodologias ativas constituem caminhos promissores para ampliar o engajamento
e fortalecer processos cognitivos essenciais ao desempenho académico e

profissional desses estudantes.

A articulagdo dos achados com a perspectiva de justica escolar proposta por
Dubet (2004) demonstrou que tais praticas ndo apenas aprimoram dimensoes
cognitivas, mas também podem contribuir para a redugdo de desigualdades
educacionais estruturais. Ao reconhecer que estudantes ndo partem das mesmas
condigcbes de aprendizagem, metodologias ativas oferecem oportunidades mais
equitativas de participagdo, especialmente para sujeitos que enfrentam desafios
relacionados as fungbes executivas. Essa andlise indica que a adocédo de
metodologias ativas tem implicagbes éticas e politicas importantes, reforgando
compromissos com inclusdo, equidade cognitiva e democratizagdo do acesso ao
conhecimento. Além disso, as competéncias mobilizadas nessas abordagens
dialogam diretamente com principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC,
2017), fortalecendo a coeréncia entre politicas educacionais e praticas de sala de

aula.

A revisdo realizada também permitiu identificar lacunas significativas na

literatura: Ainda s&o escassos os estudos que examinam, de maneira integrada, a

triade TDAH—fungdes executivas—metodologias ativas, especialmente no ambito da
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Educacdo Profissional. Tal auséncia de investigagdes empiricas limita a
compreensao de como componentes especificos dessas metodologias como a
fragmentacdo de tarefas, mediacdo docente, colaboragdo e experimentacao,
influenciam o desenvolvimento de funcdes executivas. Infere-se, portanto, que a
producao cientifica, embora consistente em seus fundamentos, ainda carece de
analises que explorem a aplicagdo pratica dessas abordagens e seus efeitos em

contextos reais de ensino técnico.

Reconhece-se, como limitacdo deste estudo, a natureza exclusivamente
tedrico- bibliografica da investigagdo, o que impossibilita a observacédo direta de
praticas pedagdgicas ou mensuragao empirica dos efeitos das metodologias ativas
sobre as fungdes executivas. No entanto, essa delimitagdo metodoldgica permitiu
aprofundar fundamentos conceituais e identificar caminhos para pesquisas
posteriores. Sugere-se que estudos futuros avancem para investigagées de campo,
desenvolvendo intervengdes pedagdgicas estruturadas com metodologias ativas e
analisando seu impacto sobre dimensdes especificas das fungdes executivas.
Recomenda-se, ainda, considerar diferentes cursos da Educagéao Profissional, perfis
de estudantes e estratégias de mediagdo docente, de modo a ampliar a robustez

das evidéncias cientificas.

Em sintese, conclui-se que metodologias ativas, quando planejadas de
maneira intencional e sustentadas por mediagdo pedagdgica qualificada,
representam instrumentos relevantes para promover ambientes formativos mais
justos, responsivos e inclusivos. O estudo contribui ao demonstrar que a articulagao
entre inovagao pedagdgica, justica escolar e desenvolvimento cognitivo constitui um
caminho promissor para enfrentar desigualdades e ampliar as condigbes de
aprendizagem de estudantes com TDAH na Educacido Profissional. Assim,
reforca-se que a adogado consciente dessas praticas pode favorecer trajetorias
escolares mais equitativas e fortalecer a formagao integral de sujeitos em contextos

educacionais contemporaneos.
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