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APRESENTACAO

A International Integralize Scientific configura-se como um periddico cientifico mensal dedicado a
difusdo rigorosa e qualificada do conhecimento académico. Com publicacBes predominantemente
em lingua portuguesa e contribuicbes consistentes em inglés e espanhol, a revista consolida-se
como um espaco editorial multicultural, orientado ao didlogo cientifico internacional e ao
fortalecimento da producao intelectual brasileira no cenario global.

Alinhada a elevados critérios de avaliacdo académica, a revista privilegia a publicacdo de artigos
inéditos de discentes e docentes provenientes de distintas areas do saber, reconhecendo a ciéncia
como campo plural e interdisciplinar. Cada manuscrito submetido passa por criteriosa analise
técnico-cientifica em regime de avaliagdo por pares, assegurando integridade metodoldgica,
consisténcia tedrica e relevancia social dos resultados apresentados. Dessa forma, a International
Integralize Scientific reafirma seu compromisso institucional com a circulagcdo responsavel do
conhecimento e com o fortalecimento da cultura de pesquisa.

Sua missao institucional consiste em promover a publicacdo e a disseminacdao de pesquisas
inovadoras que contribuam efetivamente para o avanco cientifico e tecnolégico, estimulando a
reflexao critica e o desenvolvimento de novas abordagens investigativas. A revista persegue a visao
de consolidar-se como referéncia de credibilidade e exceléncia académica no contexto
internacional, valorizando a producdo cientifica que se ancora em evidéncias sélidas, metodologias
reconhecidas e padrdes éticos elevados.

A governanca editorial do periédico opera em plataforma Open Journal Systems (OJS), garantindo
transparéncia processual, rastreabilidade, interoperabilidade com bases internacionais e aderéncia
as melhores praticas em editoracdo cientifica. A revista possui registro ISSN nas versées impressa e
digital e atribui Digital Object Identifier (DOI) a todas as publicac6es, mediante associacao ativa a
Crossref, assegurando autenticidade, persisténcia e ampla citabilidade internacional. Sua atuacao
editorial mantém alinhamento as boas praticas recomendadas por organizaces cientificas de
referéncia e aos principios éticos, técnicos e normativos que orientam a gestdao de periodicos
académicos qualificados, incluindo diretrizes consolidadas no ambito da normalizacao
internacional.
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Os valores que regem sua atuacao editorial fundamentam-se no rigor cientifico, na ética académica
e na promocdo de um ecossistema plural de saberes. A diversidade disciplinar, a integridade
intelectual, a inova¢do, o impacto social da ciéncia e a construcdo de redes colaborativas entre
pesquisadores de diferentes nacionalidades constituem pilares estruturantes do periddico. Ao
incentivar a interlocu¢do entre centros de pesquisa, universidades e comunidades cientificas, a
International Integralize Scientific contribui para o desenvolvimento de uma ciéncia aberta ao
didlogo, orientada a melhoria continua e sensivel as demandas contemporaneas.

Sua periodicidade regular, o compromisso com padrdes editoriais elevados e a interlocucao
permanente com autores e avaliadores qualificados reforcam a credibilidade da revista como
veiculo legitimo de disseminacao cientifica. Trata-se, assim, de um espaco editorial que acolhe a
investigacao académica com seriedade, estimulando trajetérias de producao intelectual consistente,
ética e socialmente relevante.

Ao posicionar-se como ponte entre diferentes culturas, idiomas e tradicdes cientificas, a
International Integralize Scientific reafirma o papel estratégico dos periédicos académicos no
fortalecimento da ciéncia global e na promocdo de um conhecimento capaz de transformar
realidades, ampliar horizontes e projetar pesquisadores brasileiros e internacionais em um
ambiente cientifico de exceléncia.
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Expediente Editorial

INTERNATIONAL INTEGRALIZE SCIENTIFIC

A Revista International Integralize Scientific € um periddico cientifico mensal dedicado a promocao e
disseminacao de conhecimento académico de alta qualidade, orientado por rigor metodologico e
compromisso ético. Seu propésito central consiste em oferecer um espaco de visibilidade
qualificada para pesquisas inéditas, contribuindo para o fortalecimento do debate cientifico e para
o desenvolvimento continuo das diversas areas do saber. Ao assegurar processos criteriosos de
avaliagdo e selecdo editorial, o periddico reafirma sua vocagdo institucional de fomentar o
pensamento critico, incentivar o intercdmbio intelectual e apoiar a formagdo de novas geracdes de

pesquisadores.

Diretor Geral

Dr. Luan Trindade

Responsavel pela direcdao estratégica do
periddico, conduz a governanca institucional da
revista, assegurando o alinhamento entre
politica  editorial, expansao cientifica e
fortalecimento das relagdes académicas
nacionais e internacionais.

Diretora Administrativa

Profa. PhD Vanessa Sales

Docente e pesquisadora, com trajetoria
consolidada na &rea académica, coordena os
processos organizacionais e de gestao editorial,
contribuindo diretamente para a qualidade
cientifica, ética e institucional das publicacdes.

Editor de Design Grafico e Diagramacgao

Balbino Janior

Profissional responsavel pela curadoria visual,
normatizacdo grafica e composicdo editorial,
assegurando harmonia estética, legibilidade
académica e conformidade técnica das edicdes.

Caracteristicas do Periodico

Periodicidade:

Mensal

Idiomas de Publicagao:

Portugués, Inglés e Espanhol
Plataforma Editorial:

Open Journal Systems (OJS)

Registro Internacional:

SSN 3085-654X

Identificacao Digital:

DOl registrado e associado a Crossref

Contato Editorial

Para esclarecimentos, submissdes, parcerias
institucionais ou orientagdes relacionadas ao
processo editorial, a equipe técnica encontra-se
a disposicao através do e-mail:
publicacao@iiscientific.com

Endereco Institucional
Floriandpolis - Santa Catarina - Brasil

Rodovia SC-401, Bairro Saco Grande
CEP 88032-005

A International Integralize Scientific mantém atuacdo editorial orientada pelas boas prdticas cientificas internacionais, alinhada
aos principios de integridade académica, transparéncia editorial e responsabilidade social do conhecimento. Seu corpo diretivo e
técnico atua de maneira integrada para assegurar exceléncia, continuidade e relevdncia cientifica em cada edi¢do publicada.
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Corpo Editorial e Conselho de
Revisores por Pares

A revista adota um rigoroso processo de avaliagao cientifica por pares (peer review), conduzido
preferencialmente no modelo doubleblind, garantindo anonimato entre autores e revisores durante
0 processo avaliativo, imparcialidade na emissao dos pareceres e exceléncia académica na selecao
dos manuscritos publicados.

A divulgacado institucional do corpo editorial e dos revisores por pares ndo estabelece qualquer
vinculacao entre avaliadores e artigos especificos, preservando integralmente a confidencialidade e
a integridade ética do processo de revisao.

Editora-Chefe
Profa. PhD Vanessa Sales
Equipe Editorial

Prof. PhD Hélio Sales Rios

Prof. Dr. Rafael Ferreira da Silva

Prof. Dr. Francisco Rogério Gomes da Silva
Prof. PhD Manoel Coracy Dias Saboia

Prof. Dr. Daniel LaiberBonadiman

Declaracao de Transparéncia Editorial
O periédico mantém registro formal de todas as etapas do processo de avaliacdo cientifica,
assegurando confidencialidade, ética, independéncia académica e conformidade com o modelo

doubleblindpeer review, no qual autores e revisores permanecem mutuamente anénimos durante
0 processo avaliativo.
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Conselho de Revisores por Pares
(Peer Review Board)

O Conselho de Revisores por Pares é composto por pesquisadores com solida formacdo académica
e reconhecida atuacdo cientifica. Os pareceres técnicos emitidos avaliam critérios de relevancia
cientifica, originalidade, consisténcia metodoldgica, contribuicdo tedrica e adequacao ética,
fortalecendo o rigor e a credibilidade do periddico.

Pareceristas
Ciéncias da Educacao Editor Gerente
Dr. Carlos Mendonca Rayane Priscila Santos de Souza
Dr. Marcelo Pertussatti
Dr. Ederson Renan Pacheco de Farias Editores de Secao
Karolayne Luana de Oliveira Silva
Ciéncia da Saude Eloisa Barbara Rodrigues Lima
Dr. Daniel Laiber
Dra. Luisa Bonadiman Equipe de Producao Editorial
Reviane Francy Silva da Silveira
Ciéncias Juridicas Priscila de Fatima Lima Schio
Dr. Avelino Thiago Lucas Teotbnio Vieira
Dr. James Melo de Sousa
Dr. Manoel Coracy Editor Técnico

Balbino Junior
Educacao Inclusiva

Dra. Fabia Roseana Souza Oliveira da Silva Administrador do Sistema OJS
Dra. Karla Roberta Melo de Vasconcellos Vitor Santos
Tecnologia

Dr. Flavio Lopes
Dr. Geraldo Lucio
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O ENFRAQUECIMENTO DA COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO
TRABALHO NA JURISPRUDENCIA DO STF
THE WEAKENING OF THE JURISDICTION OF LABOR COURTS IN
THE JURISPRUDENCE OF THE SUPREME FEDERAL COURT
EL DEBILITAMIENTO DE LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
LABORALES EN LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
FEDERAL

RESUMO

O artigo analisa o enfraquecimento da competéncia da Justica do Trabalho diante da jurisprudéncia
recente do STF, especialmente no contexto das transformacdes normativas e interpretativas
relacionadas a terceirizagdo, a pejotizacao e a liberdade econdmica. Seu objetivo é compreender como
esses precedentes repercutem na definicdo da jurisdicao trabalhista e na delimitacdo de seu espaco
decisorio, considerando a ampliacao constitucional promovida pela Emenda Constitucional n.° 45/2004.
A partir de revisao bibliografica, analise documental e exame de decisbes paradigmaticas, como a
ADPF 324, o Tema 725 e reclamagdes constitucionais relevantes, busca-se identificar os efeitos
institucionais desse movimento. Os resultados indicam crescente valorizacdo da forma contratual e da
autonomia privada, com consequente restricio do exame da realidade material das relagbes de
trabalho pela Justica do Trabalho. Observa-se, ainda, a utilizagdo da reclamacgao constitucional como
instrumento de reviséo pratica de decisdes trabalhistas. Conclui-se que ha contengéo interpretativa da
Justica do Trabalho, com redugao de seu espago decisorio, aumento dos riscos de inseguranca juridica
e potencial intensificagdo de processos de precarizagao do trabalho.

Palavras-chave: Justica do Trabalho;, competéncia jurisdicional; pejotizacao;
terceirizacao; liberdade econémica.

ABSTRACT

This article analyzes the weakening of the jurisdiction of the Labor Courts in light of recent jurisprudence
of the Supreme Federal Court (STF), particularly in the context of normative and interpretative
transformations related to outsourcing, the use of independent contractors (pejotization), and economic
freedom. Its objective is to understand how these precedents affect the definition of labor jurisdiction
and the delimitation of its decision-making scope, considering the constitutional expansion introduced
by Constitutional Amendment No. 45/2004. Based on bibliographic review, documentary analysis, and
examination of landmark decisions, such as ADPF 324, Theme 725, and relevant constitutional
complaints, the study seeks to identify the institutional effects of this movement. The results indicate a
growing emphasis on contractual form and private autonomy, with a consequent restriction on the
examination of the material reality of labor relations by the Labor Courts. It is also observed that the
constitutional complaint has been used as an instrument for the practical review of labor decisions. The
study concludes that there is interpretative restraint of the Labor Courts, with a reduction in their
decision-making scope, increased risks of legal uncertainty, and a potential intensification of processes
of labor precarization.

Keywords: Labor court; jurisdictional competence; the use of independent

contractors; outsourcing; economic freedom.

RESUMEN

El articulo analiza el debilitamiento de la competencia de la Justicia del Trabajo frente a la jurisprudencia
reciente del Tribunal Supremo Federal (STF), especialmente en el contexto de las transformaciones
normativas e interpretativas relacionadas con la subcontratacion, la pejotizacion y la libertad econdémica.
Su objetivo es comprender como estos precedentes repercuten en la definicion de la jurisdiccion laboral
y en la delimitacion de su espacio decisorio, considerando la ampliaciéon constitucional promovida por
la Enmienda Constitucional n.° 45/2004. A partir de una revision bibliografica, analisis documental y
examen de decisiones paradigmaticas, como la ADPF 324, el Tema 725 y reclamaciones
constitucionales relevantes, se busca identificar los efectos institucionales de este movimiento. Los
resultados indican una creciente valorizacion de la forma contractual y de la autonomia privada, con la
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consiguiente restriccion del examen de la realidad material de las relaciones laborales por parte de la
Justicia del Trabajo. Se observa, ademas, la utilizacion de la reclamacién constitucional como
instrumento de revisién practica de decisiones laborales. Se concluye que existe una contencién
interpretativa de la Justicia del Trabajo, con reduccion de su espacio decisorio, aumento de los riesgos
de inseguridad juridica y potencial intensificacién de procesos de precarizacién del trabajo.

Palabras clave: Tribunal laboral; competencia jurisdiccional; uso de contratistas
independientes; subcontratacion; libertad econdmica.

1 INTRODUCAO

Com a Emenda Constitucional n.° 45/2004, o art. 114 da Constituicdo ampliou
o alcance das acgdes trabalhistas, que deixaram de se limitar a relacédo de emprego e
passaram a abranger a relacdo de trabalho de forma mais ampla. Com isso, foi
alargado o campo de tutela jurisdicional trabalhista, conforme Brasil (2004). Ja havia
sido estabelecida, pela Constituicdo de 1988, a Justiga do Trabalho como jurisdi¢do
especializada, incumbida de processar e julgar conflitos decorrentes do trabalho, o
que afasta a leitura de competéncia neutra ou meramente técnica, conforme Brasil
(1988).

Esse arranjo institucional, quando analisado em conjunto, deve ser
compreendido como resposta juridica a conflitos marcados por desigualdades entre
quem presta servigos e quem organiza os meios de produgado. A especializagao da
Justica do Trabalho, ao estruturar ritos e conteudos materiais, legitima parametros
mais adequados as dinamicas do trabalho. Em paralelo, o ambiente regulatério
recente passou a incentivar a flexibilizagado contratual e a reorganizagédo das formas
de prestagao de trabalho, modificando as expectativas nesse campo.

Esse movimento foi intensificado pela Lei n.° 13.467/2017. Na sequéncia, a
Lei n.° 13.874/2019 instituiu a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica e
reforcou a livre iniciativa, a intervencdo minima e a excepcionalidade da revisao
contratual, o que contribuiu para redefinir o papel esperado da atuagao judicial e
administrativa, conforme Brasil (2019).

No plano jurisprudencial, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 324
e o RE 958.252 (Tema 725), reconheceu a licitude da terceirizacéo e de outras formas
de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas, independentemente do objeto social
declarado, como se |&é em Supremo Tribunal Federal (2018). Com esse entendimento,
passou-se a atribuir maior peso a autonomia privada e a forma civil e empresarial dos

contratos, com efeitos diretos sobre a configuragado dos vinculos.
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E nesse contexto normativo e jurisprudencial que a pejotizacdo ganha
centralidade, porque a controvérsia ndao envolve apenas possivel supressao de
direitos, mas, sobretudo, o préprio enquadramento juridico do conflito e a definicao da
via adequada para sua solugdo. A CLT estabelece que empregado € a pessoa fisica
que presta servigos de forma nao eventual, sob dependéncia e mediante salario, e
também declara nulos os atos destinados a fraudar seus preceitos (Brasil, 1943).

Diante disso, este artigo analisa o enfraquecimento da competéncia da Justica
do Trabalho na jurisprudéncia do STF, sustentando que esse processo n&o decorre
de supressao normativa expressa, mas de uma contencéao interpretativa em que a
liberdade econd6mica e a forma contratual passam a limitar o exame da realidade

concreta das relagdes de trabalho.
2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Competéncia da justi¢a do trabalho e prote¢ao social

Delgado (2005) interpreta a alteragao do art. 114 da Constituicao a partir de
duas dimensdes complementares: de um lado, a concentracdo da competéncia nas
relagdes de emprego; de outro, a inclusao das demais relagdes de trabalho no campo
de atuacgao da Justi¢ca do Trabalho. Essa interpretacao € relevante porque demonstra
que a competéncia trabalhista ndo pode ser reduzida a um problema meramente
burocratico de reparticdo de processos. Ao utilizar a expressao “acdes oriundas da
relagao de trabalho”, a Constituicdo desloca o foco para a realidade social da relacéo
juridica, e nao apenas para a forma contratual adotada pelas partes (Brasil, 1988).

O principio de protegdo do trabalhador decorre de normas imperativas e,
portanto, de ordem publica. Essa premissa permite compreender por que a Justica do
Trabalho, no plano constitucional, € mais do que um ramo especializado do Poder
Judiciario: ela faz parte do proprio modelo institucional de protecdo ao trabalho
humano. Nessa perspectiva, sua especializagao se justifica pela natureza especifica
dos conflitos trabalhistas, que envolvem situacdes em que a liberdade contratual, por
si sO, ndo é suficiente para equilibrar a desigualdade material entre quem trabalha e
quem organiza economicamente o trabalho (Stssekind, 2003).

Por essa razédo, a competéncia trabalhista deve ser interpretada a partir de

uma perspectiva material. O art. 114, inciso |, da CF determina:

Art. 114. Compete a Justigca do Trabalho processar e julgar:
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| - as agdes oriundas da relagédo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Observa-se que a Constituicao adota a nogédo ampla de relagao de trabalho,
enquanto a CLT define o empregado com base em elementos faticos e invalida atos
destinados a fraudar a incidéncia da legislacdo trabalhista. Em conjunto, esses
dispositivos indicam que a definicdo da jurisdicdo competente ndo pode depender
apenas da forma contratual escolhida pelas partes quando os fatos apontam
personalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo. Assim, restringir a
competéncia da Justica do Trabalho em nome da aparéncia negocial significa, nesse
contexto, comprometer a propria compreensao constitucional do trabalho e a

efetividade dos direitos sociais.
2.2 Pejotizacao, terceirizagao e liberdade econémica

Pasqualeto et al. (2023, p. 2) afirmam que, na terceirizagao, “ha, assim, uma
relacéo triangular entre essas trés partes”; ja na pejotizacdo, “ndo ha uma relagao
triangular”, pois “a contratagcédo se da entre contratante e a PJ”, isto €, com a pessoa
juridica do préprio trabalhador, razéo pela qual os autores tratam as duas figuras como
estruturas contratuais distintas, com problemas juridicos igualmente distintos. Essa
distincdo é importante porque impede que sejam tratadas como equivalentes
situagdes que possuem configuragdes juridicas e riscos regulatorios diversos.

Nesse contexto, a terceirizagdo costuma ser apresentada como técnica
moderna de organizacado produtiva, associada a competitividade e a flexibilidade
empresarial. No entanto, os préprios autores ressaltam que pesquisas empiricas
apontam precarizagao do trabalho e maior exposi¢cao do trabalhador terceirizado a
acidentes e lesdes. O ponto central, portanto, ndo estd em negar que a terceirizagao
possa existir como arranjo econdmico, mas em reconhecer que sua validade juridica
nao elimina, por si s6, o problema trabalhista da fragmentacao da responsabilidade e
da deterioragédo das condigdes de protegao social (Carelli, 2013).

Oliveira e Druck (2021) afirmam que o conceito de terceirizacao é objeto de
disputa analitica e exige abordagem interdisciplinar. Essa adverténcia é util porque
evita reduzir o debate atual a uma escolha abstrata entre liberdade contratual e
intervencéao estatal. No plano normativo, o art. 3° da CLT continua a definir o vinculo

com base em seus elementos materiais; o art. 9° continua a fulminar atos fraudulentos;
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e o art. 442-B admite a contratagao do trabalhador autbnomo, desde que observadas
as formalidades legais.

Dessa forma, o problema analitico ndo é a mera existéncia de contratos civis
ou empresariais, mas a possibilidade de interpreta-los de forma dissociada da
realidade dos fatos, especialmente quando a ideia da livre iniciativa passa a funcionar
como justificativa para blindar arranjos marcados por dependéncia econdmica e

subordinacdo material.
2.3 O STF e a contencgao da justica do trabalho

Na ADPF 324 e no Tema 725 da repercussao geral, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a licitude da terceirizagdo ampla e de outras formas de divisao do
trabalho entre pessoas juridicas distintas. Nesse contexto, Grillo, Artur e Pessanha
(2023) observam que decisbes recentes do STF em matéria trabalhista passaram a
vincular a Justica do Trabalho a julgados que promoveram mudangas interpretativas
expressivas, afastando entendimentos historicamente consolidados na jurisdicdo
especializada. Segundo os autores, esse movimento contribui para a
desinstitucionalizacdo e o enfraquecimento de instituicbes voltadas a efetivagao da
justica social, entre elas a propria Justica do Trabalho.

Antes dessa mudanca, Droppa e Biavaschi (2017), em pesquisa sobre
acordaos do Tribunal Superior do Trabalho, demonstraram que 59,66% das decisdes
analisadas impunham limites a terceirizacdo. Os autores também apontam a
predominéncia da responsabilizagdo subsidiaria da tomadora dos servigos ou do
reconhecimento do vinculo direto quando presentes pessoalidade e subordinagao.
Esse quadro revela que a Justica do Trabalho se consolidava como espaco de
contencdo a ampliagéo irrestrita da terceirizagdo, o que ajuda a compreender a
intensificacdo do debate em torno do tema no ambito do STF.

No cenario posterior a reforma, Grillo e Carelli (2021) questionam se os
julgamentos do STF teriam encerrado o debate judicial sobre terceirizagdo. A
conclusdao é negativa. Para os autores, as controvérsias relativas a fraude
permanecem em disputa na Justica do Trabalho, ainda que submetidas ao controle
do Supremo. Destacam que questdes faticas, tensdes institucionais e debates sobre
responsabilidade empresarial indicam a continuidade do conflito interpretativo.

Grillo, Artur e Pessanha (2023) avangam nessa analise ao apontar a ADPF

324 como marco central do afastamento da deferéncia as interpretagdes da jurisdigéo
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trabalhista. Segundo os autores, a tese firmada no RE 958.252 contribuiu para
enfraquecer presungdes trabalhistas e institutos consolidados, ao deslocar para o
ambito das reclamagdes constitucionais o debate sobre decisbes da Justica do
Trabalho baseadas no art. 9° da CLT.

Essa inflexdo é reforgada por Pasqualeto, Barbosa e Fiorotto (2023), que
mapearam 841 decisbes monocraticas de mérito em reclamagdes constitucionais.
Entre os casos examinados, 20% envolviam terceirizagdo de atividade-fim ou
pejotizacdo. As autoras mostram que, no STF, prevalece leitura ampliada do requisito
da aderéncia, o que tem permitido cassar decisdes trabalhistas que, com base na
realidade fatica, reconheceram vinculo de emprego. Desse modo, sustenta-se que a
contencao da Justica do Trabalho vem sendo operada, em medida relevante, por meio

da ampliagao do uso da reclamacéao constitucional.
3 METODOLOGIA

O presente estudo adota abordagem qualitativa, com base em pesquisa
bibliografica, documental e jurisprudencial. Quanto aos objetivos, configura-se como
pesquisa descritivo-analitica, voltada a compreensdo de como a jurisprudéncia
recente do Supremo Tribunal Federal repercute sobre a competéncia da Justica do
Trabalho, sobretudo em controvérsias envolvendo pejotizagdo, terceirizagédo e
liberdade econémica.

No plano bibliografico, foram utilizados autores que discutem a competéncia
constitucional da Justica do Trabalho, os principios protetivos do direito do trabalho, a
terceirizacao, a pejotizacéo e os efeitos institucionais da jurisprudéncia constitucional
sobre a jurisdicdo trabalhista. No plano documental, a pesquisa concentrou-se na
analise da ADPF 324, do RE 958.252, da Rcl 47.843 e da Rcl 59.795, com referéncia
complementar ao Tema 1389 da repercusséao geral.

A analise foi estruturada a partir de quatro eixos: competéncia da Justica do
Trabalho, primazia da realidade, liberdade econdmica e efeitos institucionais das
reclamacgdes constitucionais. A sele¢cdo dos precedentes nédo pretende esgotar a
jurisprudéncia do STF, mas examinar casos paradigmaticos que evidenciam

tendéncia relevante para o problema proposto.
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4 APRESENTAGAO DE RESULTADOS

4.1 Da primazia da realidade a valorizagao da forma contratual

Os arts. 2° 3° e 9° da CLT preservam a estrutura normativa que permite
reconhecer o vinculo empregaticio a partir da realidade da prestagao de servigos e
invalidar praticas destinadas a afastar fraudulentamente a incidéncia da legislagao
trabalhista (Brasil, 1943). Nessa perspectiva, Ritzel (2024) observa que a Justiga do
Trabalho historicamente atua com base no reconhecimento da relacdo de emprego
quando a CLT é burlada ou desvirtuada. O autor destaca, ainda, que precedentes
recentes do STF passaram a gerar dissenso institucional ao reformarem decisées
trabalhistas relacionadas ao vinculo de emprego e ao trabalho autbnomo.

Rossa e Gediel (2024) examinam criticamente as mudangas na autonomia
contratual nas relagdes de trabalho no Brasil, 0 que contribui para compreender o
deslocamento atual da controvérsia. A forma civil ou empresarial do ajuste passou a
receber atencdo judicial mais intensa em comparagdo ao paradigma classico da
primazia da realidade. Oliveira e Druck (2021) mostram, por sua vez, que a
terceirizagao se tornou categoria conceitual ampla e disputada, com diferentes niveis
de interpretagao, o que explica a expansao de seus efeitos para além da terceirizagao
classica. Ja Gemelli, Closs e Fraga (2020) descrevem a pejotizagdo como uma
reconfiguracdo do trabalho associada a flexibilizacdo e ao discurso de
empresariamento de si.

No plano empirico, Pasqualeto et al. (2023) demonstram que a discussao
recente no STF n&o se limita a verificagcao imediata dos elementos do vinculo, mas
envolve também a analise da aderéncia entre o caso concreto e o paradigma
constitucional invocado. As autoras registram que, nos casos de terceirizacdo ou
pejotizacao analisados, 26% das decisdes permitiram a terceirizagao de atividade-fim,
21% admitiram a pejotizagao e 52% negaram seguimento. Além disso, identificam dois
modos de analise: um mais restritivo, que exige conexao estrita com o paradigma, e
outro mais ampliado, que admite o uso dos precedentes sobre terceirizagcdo para
validar hipoteses de pejotizacao.

Por fim, Grillo e Carelli (2021) demonstram que as respostas judiciais a
terceirizagcao continuam marcadas por disputa interpretativa e nao eliminam, por si
s0s, a relevancia da fraude. Assim, o mais preciso nao é afirmar que o STF aboliu a
primazia da realidade, mas que houve redugado de seu espaco pratico de incidéncia,
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especialmente quando a reclamagao constitucional desloca o foco do julgamento para

a validade formal do arranjo contratual.
4.2 Reclamagodes constitucionais e revisao pratica das decisées trabalhistas

Na Rcl 47.843, o Supremo Tribunal Federal (2022) informou que a Primeira
Turma julgou procedente a reclamagao apresentada pelo Instituto Fernandes
Filgueiras e afastou a ilicitude da contratacdo de médicos como pessoas juridicas.
Para esta pesquisa, o aspecto mais relevante ndo € apenas o desfecho processual,
mas o significado institucional do caso: a contratacdo civil foi acolhida como
juridicamente valida mesmo em atividade médica, reduzindo o espago para que a
Justica do Trabalho, de forma auténoma, requalifique a relagdo com base na fraude
identificada no caso concreto.

Levi et al. (2022) demonstram que, na percepgao de trabalhadores e gestores
da area da saude, ha uma tendéncia crescente de inser¢ao de médicos como pessoa
juridica. Os autores também indicam que essa forma de contratagcao esta associada
a perda de autonomia dos profissionais em relagdo as condi¢des de trabalho e aos
termos contratuais. Além disso, concluem que a pejotizacdo dos médicos integra um
movimento mais amplo de barateamento da forca de trabalho, associado a
terceirizagdo. A luz desse estudo, a Rcl 47.843 deixa de ser um episédio isolado e
passa a representar a validagao judicial de um modelo contratual ja em expanséo no
setor.

Na Rcl 59.795, o Supremo Tribunal Federal (2023) noticiou a cassacao de
decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que havia reconhecido vinculo
de emprego entre motorista de aplicativo e plataforma digital. Segundo a Corte, o
relator entendeu que a decisédo contrariou precedentes que reconhecem a licitude de
contratos civis ou comerciais distintos da relagao classica de emprego. Para os fins
deste artigo, o ponto central esta no efeito pratico da reclamacgao: ela passa a
funcionar como instrumento de revisao concreta de decisdes trabalhistas fundadas na
realidade da prestacao laboral.

Pasqualeto, Barbosa e Fiorotto (2023) verificam que a reclamagao
constitucional tem sido utilizada de forma recorrente nas controvérsias envolvendo
terceirizagao e pejotizagao, e que a principal disputa interpretativa se concentra no

requisito da aderéncia.
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Ritzel (2024, p. 481) descreve esse cenario como “dissenso institucional
decorrente dos recentes precedentes do Supremo Tribunal Federal (STF) que
reformam decisbes de julgadores trabalhistas, desconsiderando a histérica
competéncia da Justica do Trabalho”. Considerados em conjunto, esses elementos
permitem sustentar que a reclamagao constitucional deixa de atuar apenas como
instrumento de preservagao abstrata dos precedentes e passa a reordenar, na pratica,

o alcance da atuacao da Justica do Trabalho.
4.3 Efeitos institucionais da inseguranc¢a, desjurisdicionalizagao e precarizagao

O primeiro efeito institucional identificado € o enfraquecimento, tanto simbdlico
quanto funcional, da Justica do Trabalho. Ritzel (2024) sustenta que precedentes
recentes do STF produzem dissenso institucional ao reformarem decisdes trabalhistas
em controvérsias sobre vinculo de emprego e trabalho auténomo. Na mesma linha,
Pasqualeto, Barbosa e Fiorotto (2023, p. 18) observam que: “ha prevaléncia do exame
ampliado de aderéncia no STF [...] admitir reclamagdes em casos que nao sao
idénticos [...] gerando a cassacgéao de decisdes trabalhistas”.

A passagem evidencia que o problema nao se limita a revisdo pontual de
decisdes, mas envolve a ampliagao do alcance dos precedentes constitucionais para
além dos casos originarios, com impacto direto sobre o espacgo decisério da Justica
do Trabalho. Para Ritzel (2024), esse movimento pode ser compreendido como
expressao de dissenso institucional entre o STF e a jurisdigao trabalhista.

O segundo efeito € a producdo de inseguranga juridica qualificada.
Pasqualeto, Barbosa e Fiorotto (2023) demonstram que o critério da aderéncia se
tornou o centro da disputa porque o STF oscila entre exame restritivo e ampliado do
paradigma. Oliveira e Druck (2021) acrescentam que o préprio conceito de
terceirizagao € amplo e disputado, o que torna instaveis os limites entre terceirizagéo
licita, autonomia efetiva e fraude. Assim, a incerteza decorre nao apenas de
divergéncias decisoérias, mas também da redefinicdo dos critérios de interpretagao e
projecao dos precedentes.

O terceiro efeito € o incentivo a precarizacdo. Gemelli, Closs e Fraga (2020)
apontam que a pejotizagao se relaciona com a flexibilizagao das relagdes de trabalho
e com o discurso empresarial entre si. Levi et al. (2022), no campo da saude, associam
a contratagdo de médicos como pessoa juridica a perda de autonomia profissional e

ao barateamento da forca de trabalho.
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Por fim, o STF reconheceu a repercusséo geral do Tema 1389 para discutir a
licitude da contratacgao civil de trabalhador autbnomo ou de pessoa juridica, bem como
a competéncia e o énus da prova em processos sobre fraude contratual (Supremo
Tribunal Federal, 2025). Nesse contexto, os resultados desta pesquisa indicam
descaracterizagao trabalhista do conflito e perda de espago decisorio da Justica do
Trabalho.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se que a repercussao da jurisprudéncia recente do Supremo Tribunal
Federal sobre a competéncia da Justica do Trabalho ndo se manifesta pela retirada
expressa de sua competéncia constitucional, mas por uma contengao interpretativa
que reduz, na pratica, o alcance de sua atuagdo em controversias envolvendo
terceirizagao, pejotizacao e liberdade econémica. Observou-se que a autonomia
privada, a forma contratual e a liberdade econémica passaram a ocupar posi¢cao de
maior centralidade na leitura desses conflitos, enquanto a primazia da realidade e a
apuracao material dos elementos da relagao de trabalho tendem a encontrar espago
mais restrito.

Assim, verifica-se que o enfraquecimento da competéncia trabalhista decorre
de uma reorientagcdo hermenéutica que desloca o centro decisorio da proteg¢ao social
para a validagcdo dos arranjos civis e empresariais, resultando na redug¢ao do espago
da jurisdicdo especializada e no aumento dos riscos de inseguranga juridica e

precarizagao do trabalho.
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