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APRESENTACAO

A International Integralize Scientific configura-se como um periddico cientifico mensal dedicado a
difusdo rigorosa e qualificada do conhecimento académico. Com publica¢des predominantemente
em lingua portuguesa e contribui¢bes consistentes em inglés e espanhol, a revista consolida-se
como um espaco editorial multicultural, orientado ao didlogo cientifico internacional e ao
fortalecimento da produgdo intelectual brasileira no cenario global.

Alinhada a elevados critérios de avaliacdao académica, a revista privilegia a publicacdo de artigos
inéditos de discentes e docentes provenientes de distintas areas do saber, reconhecendo a ciéncia
como campo plural e interdisciplinar. Cada manuscrito submetido passa por criteriosa analise
técnico-cientifica em regime de avaliacdo por pares, assegurando integridade metodologica,
consisténcia teorica e relevancia social dos resultados apresentados. Dessa forma, a International
Integralize Scientific reafirma seu compromisso institucional com a circulagdao responsavel do
conhecimento e com o fortalecimento da cultura de pesquisa.

Sua missdo institucional consiste em promover a publicagdo e a disseminacdo de pesquisas
inovadoras que contribuam efetivamente para o avanco cientifico e tecnolégico, estimulando a
reflexdo critica e o desenvolvimento de novas abordagens investigativas. A revista persegue a visao
de consolidar-se como referéncia de credibilidade e exceléncia académica no contexto
internacional, valorizando a producgao cientifica que se ancora em evidéncias sélidas, metodologias
reconhecidas e padrdes éticos elevados.

A governanca editorial do periddico opera em plataforma Open Journal Systems (OJS), garantindo
transparéncia processual, rastreabilidade, interoperabilidade com bases internacionais e aderéncia
as melhores praticas em editoracdo cientifica. A revista possui registro ISSN nas versdes impressa e
digital e atribui Digital Object Identifier (DOI) a todas as publica¢des, mediante associa¢do ativa a
Crossref, assegurando autenticidade, persisténcia e ampla citabilidade internacional. Sua atuac¢do
editorial mantém alinhamento as boas praticas recomendadas por organiza¢es cientificas de
referéncia e aos principios éticos, técnicos e normativos que orientam a gestdo de periédicos
académicos qualificados, incluindo diretrizes consolidadas no ambito da normalizacdo
internacional.
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Os valores que regem sua atuacao editorial fundamentam-se no rigor cientifico, na ética académica
e na promog¢do de um ecossistema plural de saberes. A diversidade disciplinar, a integridade
intelectual, a inovagdo, o impacto social da ciéncia e a construcao de redes colaborativas entre
pesquisadores de diferentes nacionalidades constituem pilares estruturantes do periédico. Ao
incentivar a interlocucdo entre centros de pesquisa, universidades e comunidades cientificas, a
International Integralize Scientific contribui para o desenvolvimento de uma ciéncia aberta ao
dialogo, orientada a melhoria continua e sensivel as demandas contemporaneas.

Sua periodicidade regular, o compromisso com padrdes editoriais elevados e a interlocucao
permanente com autores e avaliadores qualificados reforcam a credibilidade da revista como
veiculo legitimo de disseminagdo cientifica. Trata-se, assim, de um espaco editorial que acolhe a
investigacao académica com seriedade, estimulando trajetorias de producdo intelectual consistente,
ética e socialmente relevante.

Ao posicionar-se como ponte entre diferentes culturas, idiomas e tradicdes cientificas, a
International Integralize Scientific reafirma o papel estratégico dos peridédicos académicos no
fortalecimento da ciéncia global e na promoc¢dao de um conhecimento capaz de transformar
realidades, ampliar horizontes e projetar pesquisadores brasileiros e internacionais em um
ambiente cientifico de exceléncia.
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INTERNATIONAL INTEGRALIZE SCIENTIFIC

A Revista International Integralize Scientific € um periddico cientifico mensal dedicado a promocao e
disseminacdo de conhecimento académico de alta qualidade, orientado por rigor metodolégico e
compromisso ético. Seu proposito central consiste em oferecer um espaco de visibilidade
qualificada para pesquisas inéditas, contribuindo para o fortalecimento do debate cientifico e para
o desenvolvimento continuo das diversas areas do saber. Ao assegurar processos criteriosos de
avaliacdo e selecdo editorial, o periddico reafirma sua vocacdo institucional de fomentar o
pensamento critico, incentivar o intercambio intelectual e apoiar a formagao de novas geracdes de

pesquisadores.

Diretor Geral

Dr. Luan Trindade

Responsavel pela dire¢dao estratégica do
periddico, conduz a governanga institucional da
revista, assegurando o alinhamento entre
politica editorial, expansac cientifica e
fortalecimento das relacdes académicas
nacionais e internacionais.

Diretora Administrativa

Profa. PhD Vanessa Sales

Docente e pesquisadora, com trajetéria
consolidada na &rea académica, coordena os
processos organizacionais e de gestdo editorial,
contribuindo diretamente para a qualidade
cientifica, etica e institucional das publicacdes.

Editor de Design Grafico e Diagramacao

Balbino Junior

Profissional responsavel pela curadoria visual,
normatizacdo grafica e composicdo editorial,
assegurando harmonia estética, legibilidade
académica e conformidade técnica das edicdes.

Caracteristicas do Peri6dico

Periodicidade:

Mensal

Idiomas de Publicagao:

Portugués, Inglés e Espanhol
Plataforma Editorial:

Open Journal Systems (OJS)

Registro Internacional:

SSN 3085-654X

Identificagao Digital:

DOl registrado e associado a Crossref

Contato Editorial

Para esclarecimentos, submissdes, parcerias
institucionais ou orientagoes relacionadas ao
processo editorial, a equipe técnica encontra-se
a disposicao através do e-mail:
publicacao@iiscientific.com

Endereco Institucional
Floriandpolis - Santa Catarina - Brasil

Rodovia SC-401, Bairro Saco Grande
CEP 88032-005

A International Integralize Scientific mantém atuacdo editorial orientada pelas boas prdticas cientificas internacionais, alinhada
aos principios de integridade académica, transparéncia editorial e responsabilidade social do conhecimento. Seu corpo diretivo e
técnico atua de maneira integrada para assegurar exceléncia, continuidade e relevancia cientifica em cada edi¢éio publicada.
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Corpo Editorial e Conselho de
Revisores por Pares

A revista adota um rigoroso processo de avaliacdo cientifica por pares (peer review), conduzido
preferencialmente no modelo doubleblind, garantindo anonimato entre autores e revisores durante
0 processo avaliativo, imparcialidade na emissao dos pareceres e exceléncia académica na selecao
dos manuscritos publicados.

A divulgacdo institucional do corpo editorial e dos revisores por pares ndo estabelece qualquer
vinculacdo entre avaliadores e artigos especificos, preservando integralmente a confidencialidade e
a integridade ética do processo de revisao.

Editora-Chefe
Profa. PhD Vanessa Sales
Equipe Editorial

Prof. PhD Hélio Sales Rios

Prof. Dr. Rafael Ferreira da Silva

Prof. Dr. Francisco Rogério Gomes da Silva
Prof. PhD Manoel Coracy Dias Saboia

Prof. Dr. Daniel LaiberBonadiman

Declaracao de Transparéncia Editorial
O periédico mantém registro formal de todas as etapas do processo de avaliagdo cientifica,
assegurando confidencialidade, ética, independéncia académica e conformidade com o modelo

doubleblindpeer review, no qual autores e revisores permanecem mutuamente anénimos durante
0 processo avaliativo.
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Conselho de Revisores por Pares
(Peer Review Board)

O Conselho de Revisores por Pares é composto por pesquisadores com sélida formacao académica
e reconhecida atuacdo cientifica. Os pareceres técnicos emitidos avaliam critérios de relevancia
cientifica, originalidade, consisténcia metodologica, contribuicdo tedrica e adequacao ética,
fortalecendo o rigor e a credibilidade do periodico.

Pareceristas

Ciéncias da Educacao

Dr. Carlos Mendonca

Dr. Marcelo Pertussatti

Dr. Ederson Renan Pacheco de Farias

Ciéncia da Saude
Dr. Daniel Laiber
Dra. Luisa Bonadiman

Ciéncias Juridicas
Dr. Avelino Thiago
Dr. James Melo de Sousa
Dr. Manoel Coracy

Educacao Inclusiva
Dra. Fabia Roseana Souza Oliveira da Silva
Dra. Karla Roberta Melo de Vasconcellos

Tecnologia
Dr. Flavio Lopes
Dr. Geraldo Lucio

Editor Gerente
Rayane Priscila Santos de Souza

Editores de Secao
Karolayne Luana de Oliveira Silva
Eloisa Barbara Rodrigues Lima

Equipe de Producao Editorial
Reviane Francy Silva da Silveira
Priscila de Fatima Lima Schio
Lucas Teotonio Vieira

Editor Técnico
Balbino Janior

Administrador do Sistema OJS
Vitor Santos
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CONSIDERAGOES SOBRE FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS E
A SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR
CONSIDERATIONS ON PSYCHOSOCIAL RISK FACTORS AND
WORKER'S MENTAL HEALTH
CONSIDERACIONES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL DEL TRABAJADOR

RESUMO

O artigo se propde a apresentar algumas reflexdes acerca da prevaléncia de fatores de risco
psicossociais no ambiente laboral, e como esses fatores se relacionam com a saude, a seguranga e a
qualidade de vida das pessoas. A preocupante exposicdo dos trabalhadores a situagcbes de riscos
psicossociais acarretam e/ou agravam quadros de adoecimentos diversos. Atualmente, significativos
indices de transtornos psiquicos apurados quantitativamente por instituicbes oficiais de pesquisa
evidenciam a necessidade de promover ac¢des preventivas e mitigadoras de riscos ocupacionais
relacionados a doengas e agravos mentais. Com relacdo a metodologia, realizou-se uma revisdo
bibliografica do tipo descritiva e qualitativa em documentos oficiais, relatérios e artigos cientificos que
tratam do tema. O estado de saude mental da classe trabalhadora pode ser considerado um reflexo
do contexto histérico e social que os define. Nesse sentido, 0 modo de produgéo capitalista imp&e
exigéncias cujas consequéncias podem ser nefastas para a saide em todos os aspectos. Acredita-se
que esse artigo possa contribuir para o fomento de discussées e reflexdes que conduzam a uma
mudanca de mentalidade, uma vez que o ambito da saude se refere a um amplo estado de
bem-estar, incluindo o bem-estar fisico, mental e social.

Palavras-chave: Riscos psicossociais ocupacionais; ambiente de trabalho; saude

mental do trabalhador.

ABSTRACT

This article aims to present some reflections on the prevalence of psychosocial risk factors in the
workplace, and how these factors relate to the health, safety, and quality of life of individuals. The
worrying exposure of workers to psychosocial risk situations leads to and/or aggravates various
illnesses. Currently, significant rates of mental disorders, quantitatively determined by official research
institutions, highlight the need to promote preventive and mitigating actions for occupational risks
related to mental illnesses and conditions. Regarding methodology, a descriptive and qualitative
literature review was conducted using official documents, reports, and scientific articles addressing the
topic. The mental health status of the working class can be considered a reflection of the historical and
social context that defines them. In this sense, the capitalist mode of production imposes demands
whose consequences can be detrimental to health in all aspects. It is believed that this article can
contribute to fostering discussions and reflections that lead to a change in mindset, since the scope of
health refers to a broad state of well-being, including physical, mental, and social well-being.

Keywords: Occupational psychosocial risks; work environment; worker's mental

health.

RESUMEN

Este articulo pretende presentar algunas reflexiones sobre la prevalencia de factores de riesgo
psicosocial en el lugar de trabajo y su relacion con la salud, la seguridad y la calidad de vida de las
personas. La exposicidon preocupante de los trabajadores a situaciones de riesgo psicosocial provoca
y/o agrava diversas enfermedades. Actualmente, las tasas significativas de trastornos mentales,
determinadas cuantitativamente por instituciones oficiales de investigacion, resaltan la necesidad de
promover acciones preventivas y de mitigacion de los riesgos laborales relacionados con
enfermedades y afecciones mentales. En cuanto a la metodologia, se realizd una revision
bibliografica descriptiva y cualitativa utilizando documentos oficiales, informes y articulos cientificos
que abordan el tema. El estado de salud mental de la clase trabajadora puede considerarse un reflejo
del contexto histérico y social que la define. En este sentido, el modo de produccién capitalista
impone exigencias cuyas consecuencias pueden ser perjudiciales para la salud en todos los
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aspectos. Se cree que este articulo puede contribuir a fomentar debates y reflexiones que conduzcan
a un cambio de mentalidad, ya que el ambito de la salud se refiere a un estado amplio de bienestar,
que incluye el bienestar fisico, mental y social.

Palabras clave: Riesgos psicosociales laborales; ambiente de trabajo; salud mental
del trabajador.

1 INTRODUGAO

No Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) anunciou em 2025,
que os fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho serdo incluidos no
texto da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), que trata do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), e passardo a fazer parte expressamente do rol de
riscos ja listados no documento (Brasil, 2025).

Por sua vez, no mesmo ano, ocorreu O langamento do
Guia de Informacdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao
Trabalho, com conteudo instrucional. Orientacbes detalhadas a respeito do
“processo de identificacdo de perigos, avaliagdo de riscos e adogao de medidas de
prevencgao, para todos os tipos de risco, serao oferecidas, futuramente, no Manual
da NR-1 (Brasil, 2025).

A preocupacédo por parte do poder publico com a previsibilidade normativa
dos riscos psicossociais as quais podem estar submetidos os trabalhadores, esta
diretamente relacionada com significativos indices de transtornos psiquicos
apurados quantitativamente por instituicbes oficiais de pesquisa (Brasil, 2025).
Ademais, em 2022, 8,35% dos adoecimentos ocupacionais foram classificados como
transtornos ansiosos, depresséao e estresse.

Em um mundo caracterizado pela globalizacdo de mercados, pelo
afrouxamento de vinculos empregaticios de trabalho e emprego e exploracao
hierarquica da forca de trabalho, a preocupagao com a saude mental tem se tornado
pauta recorrente na agenda de organizagdes, governos e sindicatos, uma vez que o
capital humano ainda é indispensavel para o sistema de produgdo vigente
(Rodrigues; Faiad; Facas, 2020).

A esse respeito, em 2022, algumas diretrizes sobre saude mental no
trabalho foram publicadas pela Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) e a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), sob a afirmativa de que “no mundo 12
bilhdes de dias de trabalho sdo perdidos anualmente devido a depressao e a

ansiedade, o que representa um custo de quase um trilhdo de ddlares a economia
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global” (Brasil, 2025). Ficou claro que cuidar da saude dos trabalhadores é
importante para que nao haja perdas na produtividade.

Partindo da afirmacédo de que riscos psicossociais sao fatores que podem
contribuir ou mesmo desencadear adoecimento nos trabalhadores, o artigo pretende
apresentar algumas reflexdes acerca da prevaléncia desse tipo de risco ocupacional
no ambiente laboral, e como esses fatores se relacionam com a saude, a seguranga
e a qualidade de vida das pessoas.

Tem-se como objetivo geral apresentar o tema proposto com base no
referencial teodrico, e como objetivo especifico realizar uma exposi¢cdo de estudos
empiricos cujos resultados evidenciam a preocupante exposi¢céo dos trabalhadores a
situagcbes de riscos psicossociais que acarretam e agravam quadros de

adoecimentos diversos.
2 REFERENCIAL TEORICO

Os riscos psicossociais referem-se aos aspectos do planejamento e gestao
do trabalho, bem como ao contexto social e organizacional, que provavelmente
afetam o bem-estar, a saude fisica, mental e social (Buchon; Meneghel, 2023). Os
autores acrescentam que, de acordo com a Agéncia Europeia para a Seguranca e
Saude no Trabalho, os riscos psicossociais que mais impactam a saude das
pessoas sao o estresse no trabalho, a violéncia e 0 assédio no local de trabalho.

Para melhor compreensao de como esse tipo de risco se relaciona com o
ambiente laboral, é necessario adotar um conceito que esclarega o real significado
da expressdo ‘riscos psicossociais”, evidenciando que existe uma distingdo entre
risco e fatores de risco. A esse respeito, Rodrigues, Faiad e Facas (2020, p. 2)
explicam que os riscos estdo associados ao adoecimento em si, ou seja, risco € o
mesmo que dano, enquanto “[...] fatores de risco sao antecedentes dos riscos a eles
associados, estdo relacionados a interagcdo dinamica entre os individuos e seu
trabalho, e quando negativos, antecedem a um grande numero de agravos a saude
[...]".

Por sua vez, Pereira et al. (2019) afirmam que ndo ha um consenso na
literatura acerca da melhor conceituagdo para fatores de riscos psicossociais no
trabalho, mas que podem ser assim definidos “como aquelas caracteristicas do
trabalho que funcionam como “estressores”, ou seja, implicam em grandes

exigéncias, combinadas com recursos insuficientes para o enfrentamento das
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mesmas” (Brasil, 2018).

O fato é que os fatores de risco psicossociais sdo de grande importancia
para que uma pessoa possa desempenhar suas atividades laborais. Estes fatores
incluem: estresse relacionado com o trabalho, assédio moral, violéncia, falta de
autonomia no trabalho, longos horarios de trabalho, falta de recursos para a
realizacao do trabalho, ambiente fisico inadequado e fatores que podem afetar a

produtividade e a rentabilidade das empresas (Camacho; Ortiz; Indaburo, 2023).
3 METODOLOGIA

A investigacdo metodoldgica desta pesquisa consistiu em uma revisao
bibliografica de carater descritivo e com analise qualitativa, em textos legais,
relatérios quantitativos oficiais e em estudos cientificos produzidos por
pesquisadores e/ou grupos de pesquisa acerca do tema. Realizou-se uma analise de
conceitos e reflexdes oriundas do referencial bibliografico.

O material foi coletado em sites oficiais de instituigdes governamentais e
ndo-governamentais de carater nacional e global, e repositérios
académico-cientificos (Repositério Capes, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes, SciELO. PUbMed), com base nos descritores “riscos psicossociais
ocupacionais”, “ambiente de trabalho”, “saude mental do trabalhador”.

A amostra analisada na sessao seguinte, consiste em 3 artigos cujos
pesquisadores entrevistaram profissionais de areas de trabalho distintas e
apresentaram resultados qualitativos, e tiveram como critérios de inclusdo: terem
sido publicadas nos ultimos 5 anos, em idioma patrio ou estrangeiro, sendo

suficiente para o atendimento dos objetivos pretendidos.
4 APRESENTACAO DE RESULTADOS

A exposi¢cado aguda ou cronica a diversos fatores de risco psicossociais no
trabalho tem sido relacionada a varios problemas de saude mental. No entanto, a
complexa dindmica desses fatores sobre alguns dos principais disturbios mentais
deve ser avaliada sob o prisma de uma abordagem multifatorial e holistica (Mejia;
Guerrero; Sosa, 2025).

De forma especifica, o tema é objeto dos estudos pesquisados, cujos

resultados evidenciam questdes importantes a serem discutidas, a fim de fomentar o
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debate acerca da necessidade de protecédo e cuidados relativos a saude mental dos
trabalhadores, criagcdo e manutencédo de legislacdo especifica e transformacao da
cultura dos ambientes de trabalho e da administragao organizacional.

Em Silva et al. (2021), realizou-se uma avaliacdo dos niveis de riscos
psicossociais a que se encontravam submetidos 35 trabalhadores em atividade em
um Centro de Material e Esterilizagcao (CME) de um hospital no Estado de Rondbnia,
Brasil. A titulo de esclarecimento, o CME € o setor responsavel pela organizacao,
esterilizacdo, descontaminagao e fornecimento de materiais de saude para todos os
outros setores do hospital, e geralmente € ocupado por profissionais de enfermagem
(Silva et al., 2021).

Os autores esclarecem que nesse setor, 0 processo de trabalho é rigido e
complexo, exigindo dos trabalhadores alto grau de responsabilidade e competéncias,
‘em um ritmo de produgdo muito acelerado e com exigéncias fisicas e mentais. [...]
outros fatores podem potencializar problemas psicossociais, como o suporte de
gestdo e o relacionamento entre os colegas e o responsavel técnico pelo setor”
(Silva et al., 2021, p. 5).

Os trabalhadores responderam a 2 questionarios contendo perguntas que
permitiram a realizacdo de uma analise quantitativa dos resultados, com base em
informagdes ocupacionais, sociodemograficas, de saude, de qualidade de vida, do
cotidiano, dos processos de trabalho, lideranca e autoavaliacdo. “Os resultados
evidenciaram que os riscos psicossociais influenciam no processo de trabalho e
predispdem os trabalhadores a condigdes de adoecimento” (Silva et al., 2021, p. 9).

Ademais, o perfil predominante no CME foi o de profissionais préximos a
aposentadoria, 0 que se relaciona diretamente com a falta de motivagdo, doencgas
ocupacionais, desgastes fisicos e mentais (Silva et al., 2021). Alguns dos
entrevistados informaram extensas jornadas e trabalho, horas extras e outros
vinculos de emprego, sob o argumento de que era necessario complementar a
renda, mas os autores afirmam que a sobrecarga gera estresse e adoecimentos
diversos.

Destacou-se que o ambiente de trabalho foi considerado ruim, e havia baixa
sensagao de pertencimento ao grupo (os funcionarios do CME se sentiam excluidos
do restante da equipe), falta de dialogo com os gestores, e exigéncias laborais que
ocasionavam significativos desgastes mentais e emocionais. “Essa elevada

exigéncia de atencdo deve-se, principalmente, a sofisticagdo, e aos avangos
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tecnologicos dos métodos de esterilizacdo e abordagens cirurgicas” (Silva et al.,
2021, p. 9).

Ja na pesquisa realizada por Ribeiro (2024, p. 1), o objetivo geral consistiu
em “avaliar a saude dos funcionarios que laboram em regime noturno de uma
empresa e, de forma especifica, identificar dados sociodemograficos e psicossociais,
caracterizar o ambiente laboral e propor intervengdes nas areas de maior risco”.

O autor destaca a importancia de se compreender que a saude ocupacional
€ um conjunto de intervengdes multidisciplinares com foco na promogao e protegao
da saude dos trabalhadores. Dai a necessidade de que empresas estruturem
equipes com capacitagdes diversas, para que a saude dos trabalhadores seja cada
vez mais valorizada.

No contexto de uma empresa privada de grande porte, Ribeiro (2024, p. 4)
aplicou um questionario para 124 individuos que trabalharam em turnos noturnos,
com o intuito de identificar e comparar variaveis a partir das respostas obtidas, além
de “avaliar o potencial de desenvolver ansiedade, depressao e/ou estresse;
caracterizar o ambiente laboral; avaliar a intengao dos funcionarios de abandonar o
trabalho; caracterizar alguns riscos psicossociais”.

A partir das analises estatisticas realizadas, alguns riscos psicossociais
foram indicados como mais problematicos, e o autor destaca:

que a grande maioria dos trabalhadores da empresa considera o ritmo de
trabalho moderado a alto, como também que o seu trabalho ndo é
reconhecido. A sinergia destes elementos pode ser considerada fator
predisponente de alteragdes na capacidade fisica e mental para
desempenhar o seu trabalho. A maioria considera existirem disturbios e
conflitos com grande frequéncia no seu local de trabalho, [...] quando se
observa a possibilidade de desenvolver transtornos de estresse, 33%

apresentam possibilidade de desenvolver esse transtorno, o que representa
um tergo da populagao em avaliagéo (Ribeiro, 2024, p. 5).

Por sua vez, Mejia, Guerrero e Sosa (2025) promoveram um estudo para
avaliar um modelo do impacto simultaneo dos fatores de risco psicossocial no
trabalho sobre a sindrome de burnout, a qualidade do sono e a ansiedade.

De acordo com os autores, os fatores psicossociais tém sido um tema de
interesse internacional no local de trabalho desde 1984, quando a OIT e a OMS
produziram um relatério propondo um modelo no qual as experiéncias e percepgoes
das pessoas, geradas pela exposicao e interagcdo com fatores psicossociais no
trabalho, teriam impacto.

Os fatores de risco se referem a aqueles aspetos do projeto e da gestao do
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trabalho e dos seus contextos sociais e organizacionais, que podem levar a danos
psicologicos ou fisicos (Mejia; Guerrero; Sosa, 2025). Assim sendo, um dos
principais efeitos desses fatores é na saude mental, entendida como um estado de
bem-estar no qual o individuo realiza as suas competéncias, lida com os estresse,
trabalha de forma produtiva e contribui para a sua comunidade.

Nessa pesquisa, participaram 425 trabalhadores com no minimo 6 meses de
vinculo empregaticio, que responderam a um questionario para fins de identificagao
dos fatores de risco psicossociais. Apds analise dos resultados, os autores
identificaram que a sindrome de burnout ocupacional foi a variavel mais afetada
pelos fatores, principalmente devido a falta de sentido de pertencimento e a violéncia
no local de trabalho, bem como a ma qualidade do sono.

Ademais, observou-se uma relagdo particular em que o conflito
trabalho-familia impacta a violéncia no local de trabalho e, em conjunto, ambos
afetam a qualidade do sono. A relagdo trabalho-familia ¢é afetada principalmente
pelas jornadas de trabalho excessivas (Mejia; Guerrero; Sosa, 2025).

Partindo das analises empreendidas nos artigos identificados,
compreende-se que o impacto da saude mental pode levar a deficiéncias no
desempenho e na produtividade, aumentar o risco de acidentes e causar problemas
na manutengdo ou obtengcdo de emprego. Em particular, a exposi¢cao a fatores de
risco tem sido associada a varios problemas, sendo o principal deles o estresse
relacionado com o trabalho (Buchoén; Meneghel, 2023)

No que diz respeito as consequéncias ocupacionais e organizacionais dos
fatores de risco, identificou-se que estes sdo também antecedentes, por um lado, do
absentismo, da insatisfacdo no trabalho e do fraco desempenho e, por outro lado,
das incapacidades e acidentes de trabalho (Mejia; Guerrero; Sosa, 2025).

Questdes como ma qualidade de sono, ambientes de trabalho violentos,
exaustivas jornadas, nao reconhecimento pela lideranga do trabalho desempenhado,
comunicagcdo deficiente e curtos intervalos de descanso sao fatores que

potencializam transtornos de saude mental.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Baseando-se nas reflexdes advindas da revisao de literatura realizada, €
possivel afirmar que riscos psicossociais relacionados ao adoecimento mental por

conta de fatores no trabalho sdo uma das principais preocupagdes no mundo onde o
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capital humano € indispensavel.

O ser humano interage com o ambiente laboral, e para atender as
demandas, expectativas e necessidades do trabalho que exerce, deve receber
condi¢des salutares de trabalho, para que sua saude e qualidade de vida ndo sejam
afetadas de forma negativa. A violéncia € um dos fatores de risco mais preocupantes
nas organizagdes, dada a sua relevancia e impacto negativo, com grande efeito sob
a satisfacao, o engajamento e o desempenho.

O estado de saude mental da classe trabalhadora pode ser considerado um
reflexo do contexto histérico e social que os define. Nesse sentido, o modo de
producdo capitalista impde exigéncias com consequéncias nefastas para a saude,
em todos os aspectos. Acredita-se que esse artigo possa contribuir para o fomento
de discussoes e reflexdes que conduzam a uma mudanga de mentalidade, uma vez
gue o ambito da saude se refere a um amplo estado de bem-estar.

A esse respeito, sugere-se o0 desenvolvimento de iniciativas publicas e
privadas para gerar ambientes de trabalho saudaveis, nos quais os trabalhadores e

os gestores colaborem para promover e proteger o bem-estar de forma abrangente..
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